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1. Agentia Nationala a Functionarilor Publici - cadrul normativ,
institutional si strategic

Agentia Nationalda a Functionarilor Publici (ANFP) este infiintatd in scopul crearii si
dezvoltarii unui corp de functionari publici profesionist, stabil §i impartial §i este organ de
specialitate al administratiei publice centrale, cu personalitate juridica, aflat in subordinea
Ministerului Dezvoltirii Regionale si Administratiei Publice®.

Rolul institutional si principalele atributii ale ANFP sunt reglementate prin lege organica,
respectiv Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificarile si completarile ulterioare, acestea fiind detaliate prin Hotiararea Guvernului
nr. 1000/2006 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, act normativ potrivit
caruia ANFP asigura aplicarea strategiilor si a Programului de guvernare in domeniul
managementului functiei publice si al functionarilor publici.

Principalele domenii de competenti si atributii ale ANFP pot fi sintetizate, dupa cum
urmeaza:

e Reglementarea functiei publice, prin asigurarea unui cadru normativ coerent si unitar
aplicabil functiei publice si functionarilor publici;

® Realizarea managementului functiei publice si al functionarilor publici, prin
asigurarea conditiilor necesare implementarii unor instrumente manageriale moderne si
performante in domeniul functiei publice;

e Gestionarea de programe in domeniul functiei publice, destinate dezvoltdrii unei
administratii publice la standarde europene si a profesionalizarii functiei publice in
scopul furnizarii de servicii de calitate pentru cetatean;

e Monitorizarea §i controlul activitdtilor referitoare la functia publica §i functionarii
publici pentru asigurarea implementarii si a respectarii prevederilor legale in domeniul
specific de competentd, pe baza unor indicatori de monitorizare si evaluare specifici,
precum si exercitarea tutelei administrative;

e Reprezentarea institutiei, ca partener activ in spatiul public — privat, precum si in raport
cu reprezentantii autoritatilor si institutiilor publice.

Structura organizatorica a ANFP in anul 2018 conform ROF ANFP este redata mai jos:
Directia generali managementul functiei publice alcatuita din Directia gestionarea
procedurilor administrative, in cadrul careia este organizat si functioneaza Serviciul avizare
autoritati si institutii publice locale, Directia gestionarea functiei publice si salarizarii
(compusa din Serviciul evidenta informatizata a functiilor si functionarilor publici si Serviciul
avizare autoritati si institutii publice centrale) si Compartimentul evidenta informatizata a
hotararilor judecatoresti; - Directia generala reglementare, monitorizare si contencios
alcatuitd din Directia reglementare, dezvoltare si avizare acte normative, Directia monitorizarea
si evaluarea implementarii legislatiei (compusd din Biroul monitorizarea functiei publice si
Compartimentul evaluarea implementarii legislatiei) si Serviciul contencios; - Directia
programe cu finantare externa alcatuita din Compartimentul dezvoltare implementare
proiecte si Serviciul monitorizare proiecte; - Directia comunicare si relatii internationale
alcatuita din Serviciul inovatie, relatii internationale §i proiecte si Compartimentul
comunicare, informare si relatii publice; - Directia economic, resurse umane, achizitii,
administrativ si protocol alcatuita din Serviciul financiar contabilitate, Compartimentul
resurse umane, Compartimentul patrimoniu si administrativ si Compartimentul achizitii
publice; - Serviciul tehnologia informatiei alcatuit din Compartimentul suport, administrare

! Potrivit Hotararii Guvernului nr. 51/2018, din data de 19 februarie 2018 denumirea ministerului coordonator s-a
modificat din ,,Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene” in ,Ministerul
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice” (MDRAP)

6



infrastructura §i comunicatii $1 Compartimentul administrare servere §i dezvoltare aplicatii; -
Biroul Corp control; - Compartimentul audit public intern; - Compartimentul informatii
clasificate; - Cabinetul presedintelui.

In anul 2018, Agentia Nationald a Functionarilor Publici si-a desfisurat activitatea si prin
raportare la principalele documente strategice din domeniul administratiei publice, acestea
fiind urmatoarele:

e Programul de guvernare 2018-2020;
Programul national de reforma (PNR) 2018 si Recomandarile specifice de tara 2018;
Planul Strategic Institutional (PS1) al MDRAP;
Strategia pentru consolidarea administratiei publice (SCAP) 2014-2020;
Strategia privind dezvoltarea functiei publice (SDFP) 2016-2020;
Strategia privind formarea profesionala pentru administratia publica (SFPAP) 2016-
2020;
e Strategia nationald anticoruptie (SNA) 2016-2020.

Obiectivele strategice ale ANFP pentru anul 2018 au fost:

1. Dezvoltarea capacititii ANFP necesare asigurdrii managementului functiei publice si al
functionarilor publici

1.1. Eficientizarea procesului de management al functiei publice si al functionarilor publici la
nivel strategic, institutional si legislativ.

1.2. Continuarea procesului de gestionare a fondurilor externe in vederea modernizarii
managementului functiei publice precum si a Tmbunatatirii calitdtii serviciilor publice furnizate
de administratia publica.

2. Consolidarea imaginii ANFP ca partener de incredere la nivel national i international

2.1. Consolidarea comunicarii interinstitutionale.
2.2. Promovarea rolului si a atributiilor ANFP.

Obiectivele generale si specifice ale ANFP sunt stabilite pe domeniul de activitate al fiecarei
structuri functionale. Acest raport este structurat pe domeniile de activitate ale ANFP si

ilustreaza modul de realizare a activitatilor institutiei pentru indeplinirea obiectivelor, in anul
2018.



2. Activitatea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici in anul 2018

2.1. Activitatea in domeniul reglementirii functiei publice

Pentru realizarea obiectivelor specifice in domeniul reglementarii functiei publice, la
nivelul ANFP au fost desfasurate urmatoarele activitai specifice:

2.1.1. Elaborarea proiectelor de acte normative din domeniul functiei publice si al
functionarilor publici

2.1.1.1. Proiecte initiate de ANFP: Tn perioada 01.01.2018 - 31.12.2018, la nivelul ANFP
au fost inifiate un numar de 4 proiecte de acte normative. Din cele 4 proiecte, 3 proiecte au
fost publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | iar un proiect a fost restituit de
pe circuitul de avizare ca urmare a intrarii in vigoare a Legii nr. 156/2018 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, prin care a fost abrogat articolul de lege care constituia
temeiul legal pentru emiterea proiectului de act normativ.

Nr.
crt.

Denumire act normativ

Stadiu 2018

Proiect de Lege pentru modificarea si completarea Legii
Nnr.188/1999 privind Statutul functionarilor publici precum
si pentru stabilirea unor masuri pentru evaluarea
functionarilor publici pentru anul 2018

La sfarsitul anului 2018,
proiectul de lege era n
procedura de promulgare.
Ulterior, a fost publicata
in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea | nr. 36
din 14 ianuarie 2019,
Legea nr. 24/20109.

Ordin al presedintelui ANFP nr. 1443/2018 pentru
aprobarea formatului standard, a termenelor si modalitatii
de transmitere a datelor privind comisiile paritare si
acordurile colective

Publicat in  Monitorul
Oficial al Romaniei,
Partea | nr. 516 din 22
iunie 2018

Ordin al presedintelui ANFP nr. 1040/2018 pentru
modificarea art.5 din Ordinul presedintelui Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici nr. 3753/2015 privind
monitorizarea respectdrii normelor de conduitd de cétre

~

Publicat in  Monitorul
Oficial al Romaniei,
Partea | nr. 376 din 2 mai
2018

functionarii publici §1 a implementarii procedurilor
disciplinare
Tabel 1. Proiecte de acte normative adoptate si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I

Nr.

o Denumire proiect de act normativ

Proiect de Hotardre a Guvernului pentru aprobarea Planului de ocupare a functiilor
publice din administratia publica centrali pentru anul 2018

Tabel 2. Proiecte de acte normative restituite de pe circuitul de avizare in anul 2018

2.1.1.2. Monitorizarea procesului legislativ al proiectului Legii privind Codul
Administrativ al Romaniei: Proiectul Legii de modificare si completare a Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
elaborat la nivelul ANFP, a fost integrat partial in proiectul Legii privind Codul Administrativ
al Romaniei. Proiectul, in forma initiatd de catre deputati si senatori, a fost declarat
neconstitutional 1n integralitatea sa, potrivit Deciziei Curtii Constitutionale a Romaniei nr.
681/2018 referitoare la admiterea obiectiei de neconstitutionalitate a Legii privind Codul
administrativ al Romaniei, publicatdi in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
190/11.03.2019.
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2.1.2. Analizarea si avizarea proiectelor de acte normative elaborate de alte
autoritati si institutii publice si care contin prevederi referitoare la functia publica si
functionarii publici/ Formularea de observatii si propuneri cu privire la actele normative
elaborate Tn domeniul functiei publice si functionarilor publici si elaborarea de puncte de
vedere cu privire la intrebari si interpelari

2.1.2.1. Proiecte de acte normative: Tn cursul anului 2018 au fost transmise pentru
avizare si/sau formulare de observatii si propuneri un numar de 136 de proiecte de acte
normative, din care 76 de proiecte pentru avizare si 60 de proiecte pentru observatii si
propuneri. (Figura 1). Din numarul total de 76 de proiecte transmise spre avizare ANFP, un
numar de 67 de proiecte au fost avizate favorabil iar 9 proiecte au fost restituite ca fiind
avizate negativ, astfel cum este reflectat si in Figura 2.

pentru observatii si propuneri si/sau

avizare de citre ANFP in anul 2018
80 L6 80 o
70 60 70
60 60
o 50
20 40
30
20 30
10 20 9

0 10
proiecte transmise proiecte transmise 0
pentru avizare pentru observatii si proiecte avizate proiecte neavizate
propuneri favorabil
Figura 1. Proiecte de acte normative transmise Figura 2. Situatia avizarii de catre ANFP a proiectelor de
pentru observatii si propuneri si/sau avizare de catre ANFP in acte normative n anul 2018
2018

Din cele 67 de proiecte de acte normative avizate favorabil, un numar de 48 de proiecte
au fost avizate cu observatii iar 19 proiecte au fost avizate fara observatii. (Figura 3)

Din numarul total de 67 de proiecte de acte normative avizare favorabil, un numar de 51
de proiecte au fost adoptate si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea | iar 16
proiecte nu au fost adoptate si publicate in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I. Evidenta
publicdrii actelor normative in monitor este prezentata in Figura 4.

avizate de citre ANFP cu avizate de citre ANFP in anul 2018, in
observatii/fara observatii in anul 2018 Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |
60 60
48 .
50 50
30 30 "
i 19 20
10
0 acte normative acte normative
proiecte avizate cu  proiecte avizate fara publicate in MO al  nepublicate ih MO al
observatii observatii Romaniei Romaniei
Figura 3. Situatia proiectelor de acte normative avizate de Figura 4. Situatia publicarii actelor normative avizate de catre
citre ANFP cu observatii/fara observatii in anul 2018 ANFP in anul 2018, in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |
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In functie de categoria proiectelor de acte normative transmise ANFP spre avizare si/sau
formulare de observatii si propuneri in anul 2018 (Figura 5), situatia a fost urméatoarea: proiecte
de lege: 17, proiecte de OUG: 20, proiect de OG: 2, proiecte de HG: 96, , proiect de ordin: 1.

Categorii de acte normative transmise pentru
avizare ANFP in anul 2018
120
100
80
60
40 17 20
20
2 1
ol |
proiect de proiect de proiect de proiect de proiect de
lege ordonanta ordonanta a hotdrarea  ordin
de urgenta Guvernului Guvernului

a
Guvernului

96

Figura 5. Categorii de acte normative transmise ANFP spre avizare si/sau formulare de observatii si propuneri Th anul 2018

2.1.2.2. Propuneri legislative: in cursul anului 2018 au fost primite spre analiza 9
propuneri legislative initiate de catre senatori si/sau deputati. Din cele 9 propuneri legislative
transmise spre analizd douii au vizat modificarea si/sau completarea Legii nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare.
(Figura 6)

2.1.2.3. intrebiri si interpeliri: in cursul anului 2018 au fost formulate de catre
deputati si senatori un numar de 2 interpelari si 7 intrebari. (Figura 7)

Obiectul de reglementare al Situatia intrebarilor si a
propunerilor legislative primite spre interpelarilor formulate de senatori si
analiza de catre ANFP in anul 2018 deputati, transmise citre ANFP

pentru punct de vedere in anul 2018
8 7
7 8 7
6
5 6
4
4
3 2
2 2
1
0 0
Legea nr. 188/1999 Altele Intrebari Interpelari

Figura 6. Obiectul de reglementare al propunerilor legislative Figura 7. Situatia intrebarilor si a interpelarilor formulate

primite spre analiza de catre ANFP in anul 2018 de senatori si deputati, transmise catre ANFP pentru punct

de vedere Tn anul 2018

2.1.3. Elaborarea proiectelor de documente de politici publice si planuri de actiune
in domeniul functiei publice si al functionarilor publici; elaborarea punctelor de vedere si
avizarea proiectelor de documente de politici publice initiate de catre autorititile si
institutiile publice, care privesc functia publica si functionarii publici; identificarea
obiectivelor anuale ale Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, pe baza propunerilor
structurilor din cadrul ANFP si monitorizarea stadiului indeplinirii acestora
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In anul 2018, prin intermediul structurii de specialitate, ANFP a contribuit la
elaborarea si/sau monitorizarea actiunilor de reforma in domeniul functiei publice in
cadrul unor strategii in domeniul functiei publice, precum si pentru alte documente
strategice, acestea fiind urmatoarele: Programul de guvernare 2018-2020, Programul national
de reforma (PNR) 2018 si Recomandarile specifice de tara 2018, Strategia pentru consolidarea
administratiei publice (SCAP) 2014-2020, Strategia privind dezvoltarea functiei publice
(SDFP) 2016-2020, Strategia privind formarea profesionald pentru administratia publica
(SFPAP) 2016-2020, Strategia nationala anticoruptie (SNA) 2016-2020, Planul Strategic
Institutional (PSI) al MDRAP.

De asemenea, prin ordin al Presedintelui ANFP, a fost asigurata participarea la
realizarea activitiatilor previazute pentru ANFP in implementarea a doua proiecte
finantate din fonduri europene, care contribuie la indeplinirea unor activitati din
strategiile SCAP, SDFP, SFPAP si SNA, precum si din PNR si PSI al MDRAP, respectiv
proiectul ,,Dezvoltarea unui sistem de management unitar al resurselor umane din
administratia publica” (cod SIPOCA 136) si proiectul ,,ETICA - Eficienta, Transparentd si
Interes pentru Conduita din Administratie” (cod SIPOCA 63).

In anul 2018, ANFP a contribuit la pregitirea activitiitilor aferente perioadei
Presedintiei Romaniei la Consiliul Uniunii Europene in semestrul | al anului 2019 prin
asigurarea participarii la pregatirea activitatilor specifice in cadrul Grupului de lucru privind
European Public Administration Network (EUPAN) si in cadrul Grupului privind
Statutul functionarilor europeni (Grupul STATUT), impreuna cu personalul structurii de
relatii internationale. (elaborarea propunerilor de activitati si prezentari la reuniunile EUPAN 1n
cadrul Presedintiei Austriece la Consiliul Uniunii Europene).

Tn perioada de raportare, au fost elaborate obiectivele anuale ale ANFP, planul de
actiuni precum si documentele de monitorizare si evaluare a stadiului indeplinirii
obiectivelor.

Documentele elaborate si aprobate in anul 2018 pot fi sintetizate astfel: Obiectivele si
planul de actiuni al ANFP pentru anul 2018; Monitorizarea stadiului indeplinirii obiectivelor §i
a planului de actiuni ale ANFP la 31 decembrie 2017; Monitorizarea stadiului indeplinirii
obiectivelor §i a planului de actiuni ale ANFP pe primul semestru al anului 2018.

2.1.4. Elaborarea studiilor, rapoartelor, analizelor si prognozelor in domeniul functiei
publice

La nivelul ANFP au fost elaborate urmatoarele rapoarte care contin date statistice Tn
domeniul functiei publice, utile pentru procesul de fundamentare a reglementérilor:

e Raportul de activitate al Agentiei Nationale a Functionarilor Publici pe anul 2017,

e Raportul privind managementul functiilor publice si al functionarilor publici pe
anul 2017;

e Raportul privind formarea/perfectionarea profesionald a functionarilor publici —
anul 2018;

e Raportul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici privind transparenta
decizionald pe anul 2018,

e Raportul privind monitorizarea respectarii normelor de conduitd de cdtre
Sfunctionarii publici si a implementarii procedurilor disciplinare (semestrial, pentru
semestrul al ll-lea 2017 si semestrul I 2018).

Rapoartele sunt publicate la adresa http://www.anfp.gov.ro/continut/Rapoarte.
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2.2. Activitatea in domeniul managementului functiei publice si al functionarilor publici

Conform Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, Agentia Nationald a Functionarilor Publici are
competenta de a administra evidenta nationald a functiilor publice si a functionarilor
publici, pe baza datelor transmise de autoritaitile si institutiile publice.

Aceste date sunt comunicate de catre responsabilii de resurse umane prin intermediul
portalului de management al functiilor si functionarilor publici si sunt incluse in sistemul
informatic national integrat pentru gestionarea functiilor publice si a functionarilor
publici, administrat de ANFP, si care sta la baza raportarii datelor privind domeniul
managementului functiei publice si al functionarilor publici in anul 2018.

La data de 31 decembrie 2018, numarul autoritatilor si institutiilor publice ale caror
structuri de functii publice au fost gestionate prin intermediul sistemului informatic integrat de
management al functiilor publice si functionarilor publici a fost de 4.354.

Numarul total de functii publice la data de 31.12.2018 era de 173.037, din care: 76.304
functii publice la nivel central si teritorial si 96.733 functii publice locale. (Figura 8)

Numirul total de functii publice ocupate si temporar ocupate era de 135.916, din
care: 132.306 functii publice ocupate si 3.610 functii publice temporar ocupate. La
31.12.2018, la nivel central si teritorial, numarul total al functiilor publice ocupate si
temporar ocupate era de 62.755 iar la nivel local, numarul functiilor publice ocupate si
temporar ocupate, era de 73.161.

Numarul total de functii publice vacante si temporar vacante la data de 31.12.2018
era de 37.121, din care: 30.414 functii publice vacante si 6.707 functii publice temporar
vacante. La 31.12.2018, la nivel central si teritorial, numarul total al functiilor publice
vacante si temporar vacante era de 13.549 iar la nivel local, numarul functiilor publice
vacante si temporar vacante, era de 23.572.

Astfel cum rezulta din Figura 9, se constata ca in 2018, functiile publice locale
reprezentau 56% din totalul functiilor publice, iar cele de stat si teritoriale insumau un
procent de 44%.
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76304
80000 | 71849
70000 —
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40000
30000 20492
20000 992
22981312 36273080
10000
i P = ==
OCUPATE TEMPORAR TEMPORAR  VACANTE TOTAL
OCUPATE VACANTE
B Numar functii publice de stat si teritoriale B Numar functii publice locale » functii publice de stat si teritoriale = functii publice locale
Figura 8. Situatia functiilor publice in anul 2018 Figura 9. Situatia functiilor publice prin raportare la

nivelul administrativ Tn anul 2018
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Functii publice de Functii publice de Inalti functionari
conducere executie publici

Numar functii publice

ocupate nivel central si 5.256 55.147 54
teritorial

Numér functii publice

ocupate nivel local 7.859 63.990 i
TOTAL 13.115 119.137 54

Tabel 3. Situatia functiilor publice ocupate in anul 2018
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Figura 10. Situatia functiilor publice de stat si teritoriale ocupate pe judete Tn anul 2018
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Figura 11. Situatia numarului de functii publice locale ocupate pe judete in anul 2018
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¥ functii publice de executie

Figura 12. Situatia functiilor publice, pe categorii de functii publice Tn anul 2018
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Figura 13. Numarul functiilor publice ocupate la nivel central si
teritorial, corespunzator nivelului de studii in anul 2018

Figura 14. Numarul functiilor publice ocupate la nivel
local, corespunzator nivelul de studii Th anul 2018

In ceea ce priveste structura de gen a corpului functionarilor publici in ansamblu,
aceasta este redata in figurile de mai jos. Dupa cum se poate observa, genul feminin reprezinta
68% din totalul functionarilor publici care ocupa definitiv functii publice la nivel central si
teritorial iar genul masculin reprezintai 32%. In ceea ce priveste structura de gen a
functionarilor publici la nivel local, se constatd ca aceasta pastreaza aceleasi proportii ca si in
cazul functionarilor publici de la nivel central si teritorial, astfel ca genul feminin detine un
procent de 65% iar cel masculin un procent de 35%.
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Figura 15. Structura de gen a corpului functionarilor publici la
nivel central si teritorial in anul 2018
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Figura 16. Structura de gen a corpului functionarilor publici
la nivel local n anul 2018
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Figura 17. Structura pe grupe de varsta a corpului functionarilor
publici la nivel central si teritorial in anul 2018
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Figura 18. Structura pe grupe de vérsta a corpului
functionarilor publici la nivel local in anul 2018



Functionari publici Sub 30 ani 30-40 ani 40-50 ani 50-60 ani peste 60 ani
Procent din total functii 3,83% 17,78% 38,04% 33,45% 6,91%
publice ocupate (%)

Tabel 4. Structura pe grupe de varste a corpului functionarilor publici prin raportare la functiile publice ocupate in
anul 2018

Acordarea de avize in procesul de stabilire sau modificare a structurii de functii
publice in conformitate cu prevederile art. 107 din Legea nr. 188/1999, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare s-a realizat, in cursul anului 2018, prin elaborarea unui
numar de 1.405 avize, din care: 438 avize pentru autoritati si institutii publice ale
administratiei publice centrale si teritoriale si 967 avize pentru autoritati si institutii publice
locale.

In ceea ce priveste avizele/notificirile solutionate privind exercitarea cu caracter
temporar a functiilor publice de conducere vacante, acordate in conformitate cu prevederile
art. 92 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu
modificarile si completarile ulterioare, In perioada 01.01.2018 - 31.12.2018, situatia se prezinta
astfel: 2.002 avize, pentru un numar de 3.099 functii publice.

In ceea ce priveste avizele privind mobilitatea intre functii publice generale si cele cu
statut special, ANFP a emis/solutionat un numar de 29 de notificari pentru un numar de 45 de
Sfunctii publice, conform tabelului de mai jos.

Tn perioada 01.01 — 31.12.2018, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a avizat,
respectiv a aprobat, conform raportarilor de mai jos, un numar de 7.874 concursuri de
recrutare/promovare in functii publice. Concursurile de recrutare pentru ocuparea functiilor
publice de executie/conducere, respectiv concursurile de promovare in functii publice de
conducere au fost organizate pentru un numar de 8.734 de functii publice. Facem precizarea ca
toate concursurile organizate de ANFP pentru ocuparea functiilor publice de conducere au fost
gestionate prin intermediul sistemului informatic integrat, cu extragerea automata si aleatorie a
subiectelor privind functia publica, asigurandu-se astfel conditiile necesare pentru obiectivitatea
si integritatea procedurilor de concurs.

Numar Numar functii Numar Numar functii Numar Numar functii Numar Numar functii
concursuri de publice de concursuri de publice de concursuri de publice de concursuri de publice de
RECRUTARE conducere PROMOVARE conducere RECRUTARE conducere PROMOVARE conducere
in functii supuse in functii supuse in functii supuse in functii supuse
publice de procedurii de publice de procedurii de publice de procedurii de publice de procedurii de
conducere RECRUTARE conducere PROMOVARE conducere RECRUTARE conducere PROMOVARE
CONCURSURI CU
CONCURSURI CU CONCURSURI CU COMPETENTA DE ety
COMPETENTA DE COMPETENTA DE ORG:ANIZARE - ORGANIZARE - AiJTORlTATI
ORGANIZARE - ANFP ORGANIZARE - ANFP AUTORITATI / INSTITUTII ’
2 > /INSTITUTII PUBLICE
PUBLICE ’
TOTAL 653 239 314 167
CONCURSURI
TOTAL
FUNCTII 731 273 340 194
PUBLICE

Tabel 5. Raport organizare concursuri de recrutare / promovare in functii publice de conducere Tn anul 2018

Numar concursuri
de RECRUTARE
in functii publice de

Numar functii
publice de executie
supuse procedurii de
RECRUTARE

Numar
concursuri de
RECRUTARE in
functii publice de

Numar functii publice
de executie supuse
procedurii de
RECRUTARE

executie .
’ executie

CONCURSURI CU COMPETENTA DE
ORGANIZARE — ANFP

CONCURSURI CU COMPETENTA
DE ORGANIZARE - AUTORITATI/

INSTITUTH PUBLICE
TOTAL
CONCURSURI 182 4.162
TOTAL FUNCTII
PUBLICE 209 6.987
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Tabel 6. Raport concursuri de recrutare in functii publice de executie in perioada: 01.01.2018 - 31.12.2018

2018 Autoritati si institutii publice ale Autoritati si institutii publice ale administratiei publice
administratiei publice centrale si locale
teritoriale
CONCURSURI CU CONCURSURI CU
COMPETENTA DE COMPETENTA DE
ORGANIZARE - ANFP ORGANIZARE -
AUTORITATI /
INSTITUTII PUBLICE
TOTAL 613 20 1.524

Tabel 7. Concursuri de promovare n functia publicd de executie in gradul profesional imediat superior celui detinut de
functionarul public, organizate in anul 2018

Tn perioada 1 ianuarie — 31 decembrie 2018, ANFP a organizat un numir de 180 testdiri
profesionale pentru functionarii publici din corpul de rezervi. Testarile au fost organizate
pentru un numar de 337 functii publice vacante si/sau temporar vacante. Totodata, ANFP a
emis un numar de 28 ordine de redistribuire din corpul de rezervd.

Atributiile ANFP impun monitorizarea situatiei sanctiunilor disciplinare ale
functionarilor publici, pe baza documentelor transmise de catre autoritatile si institutiile
publice prin intermediul portalului de management. Pe baza acestor date, nh anul 2018, s-au
emis un numar de 2.965 de caziere administrative.

In ceea ce priveste portalul de management al functiilor publice si al functionarilor
publici, pana la sfarsitul anului 2018, fluxul de transmitere si receptionare a datelor privind
evidenta functiilor publice efectuat prin intermediul portalului a condus la generarea unui
Numdr de 436.374 de operatiuni.

Sistemul privind semndtura electronicd a fost implementat la nivelul ANFP inca din
cursul anului 2012 si utilizat continuu de la acel moment. Astfel, in perioada 1 ianuarie — 31
decembrie 2018, au fost transmise de catre Agentia Nationald a Functionarilor Publici catre
autoritatile si institutiile publice, prin intermediul portalului de management, un numar de
9.314 adrese semnate electronic.

Agentia Nationald a Functionarilor Publici, prin intermediul structurii de specialitate, a
asigurat realizarea monitorizarii si controlului salarizarii functionarilor publici in urma
solicitarilor primite de la autoritatile/institutiile publice sau de la persoanele fizice. Evidenta
petitiilor care au avut ca obiect acordarea de puncte de vedere iIn domeniul salarizarii, este
detaliatd in tabelul 8. Totodata, la solicitarea institutiilor publice, ANFP asigurd expertiza la
elaborarea actelor normative in domeniul salarizarii functionarilor publici.

Avand 1n vedere modificarile legislative intervenite in domeniul salarizarii personalului
platit din fonduri publice, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a elaborat modulul
de salarizare, ca parte integranta a Sistemului informatic integrat de management al
functiilor publice si al functionarilor publici, in vederea indeplinirii atributiilor prevazute la
art. 25 si art. 26 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd,
cu modificarile si completarile ulterioare si art. 11 din Hotardarea Guvernului nr. 1000/2006
privind organizarea §i functionarea Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, republicata,
cu modificdrile si completarile ulterioare. Tn cursul anului 2017, modulul s-a aflat in faza de
constructie informatica. Incepand cu luna ianuarie a anului 2018, modulul de salarizare a
devenit functional, fiind integrat in Sistemul national informatic al ANFP.

2018 PERSOANE JURIDICE PERSOANE FIZICE TOTAL
TOTAL 70 18 88
Tabel 8. Raport de petitii pentru acordarea de puncte de vedere in domeniul salarizarii in perioada 01.01.2018 - 31.12.2018

In anul 2018, ANFP a monitorizat aplicarea prevederilor legale in ceea ce priveste cariera
managerilor publici, gestionind evidenta absolventilor programelor de formare in functii
publice specifice de manager public, potrivit actelor normative in vigoare. La finalul anului
2018, in evidentele gestionate de structura de specialitate a ANFP figurau un numar de 379 de
absolventi care ocupau functii publice specifice de manager public.

De asemenea, in anul 2018 a fost realizatd evaluarea externd pentru 277 de manageri
publici, conform dispozitiilor art. 57 alin. (1) si alin. (2) din Normele metodologice de aplicare
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a Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 92/2008 privind Statutul functionarului public
denumit manager public, aprobate prin Hotardrea Guvernului nr. 78/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare.

In temeiul dispozitiilor Hotardrii Guvernului nr. 1344/2007 privind normele de
organizare si functionare a comisiilor de disciplina, ale Hotardrii Guvernului nr. 833/2007
privind normele de organizare si functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor
colective si ale Ordinului presedintelui ANFP nr. 1496/2009 pentru aprobarea formatului
standard, a termenelor si modalitatii de transmitere a datelor privind comisiile paritare si
acordurile colective (act normativ aflat in vigoare pana la data de 22 iunie 2018, cand a fost
abrogat de OPANFP nr. 1443/2018), institutiile publice au comunicat in anul 2018 informatii
conform datelor de mai jos.

Institutii Institutii publice | Institutii publice
. o x Total
publice locale teritoriale centrale
Comisii de 14 4 3 21
disciplina
Comisii 39 40 11 90
paritare
Total 53 44 14 111

Tabel 9. Raport privind organizarea si functionarea comisiilor de disciplina si organizarea si functionarea comisiilor paritare in
anul 2018

Potrivit dispozitiilor lit. b) a alin. (1) al art. 29 din Legea nr. 253/2013 privind executarea
pedepselor, a masurilor educative §i a altor masuri neprivative de libertate dispuse de organele
judiciare Tn cursul procesului penal, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul
interzicerii dreptului de a ocupa o functie care implica exercitiul autoritdtii de stat, judecatorul
delegat cu executarea trimite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici o copie de pe
dispozitivul sentintei judecatoresti.

ANFP gestioneaza evidenta informatizatd a actelor mai sus-mentionate, prin intermediul
unei sectiuni create in cadrul sistemului integrat de management al functiilor publice si al
functionarilor publici.

Astfel, in anul 2018, s-au transmis in vederea inregistrarii in sistemul electronic de
evidentd a functiilor publice si a functionarilor publici un numar de 19.417 hotardri
Judecdtoresti.
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2.3. Activitatea in domeniul monitorizarii prevederilor legale privind functia publica
si functionarii publici

2.3.1. Monitorizarea si evaluarea efectelor implementarii legislatiei in domeniul functiei
publice

Pentru anul 2018, ANFP, prin intermediul structurii cu atributii de monitorizare, evaluare
si implementare a legislatiei in domeniul functiei publice, si-a propus urmaitoarele cai de
actiune principale:

2.3.1.1. Monitorizarea modului de aplicare a legislatiei privind functia publica si functionarii
publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice (monitorizarea generala).

2.3.1.2. Monitorizarea si evaluarea respectarii normelor de conduita de citre functionarii
publici din cadrul autoritatilor si institutiilor publice (monitorizarea speciali), prin prelucrarea
si centralizarea datelor si informatiilor colectate.

2.3.1.1. Monitorizarea modului de aplicare a legislatiei privind functia publica si functionarii
publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice (monitorizarea generala).

Monitorizarea si controlul modului de aplicare a legislatiei Tn domeniul functiei publice a
constat in formularea de puncte de vedere la adresele transmise de autoritati/institutii publice,
persoane fizice si juridice, formularea de propuneri privind actiuni de control, exercitarea
tutelei administrative sau note privind verificarea suplimentara a situatiilor juridice identificate
pe baza adreselor, coordonare metodologica cu privire la aplicarea prevederilor legale din
domeniu, acordarea coordonarii metodologice compartimentelor de resurse umane din cadrul
autoritatilor si institutiilor publice.

In anul 2018 au fost solutionate la nivelul structurii juridice cu atributii de
monitorizare a functiei publice un numar de 3.672 adrese.

Rezultatul activitatii de monitorizare il constituie asigurarea interpretdrii corecte a
normelor legale incidente, asigurarea coordondrii metodologice necesare autoritdfilor si
institutiilor publice in vederea respectarii intocmai a prevederilor legale din domeniul functiei
publice si al functionarilor publici, formularea punctelor de vedere solicitate, verificarea
aspectelor semnalate si intreprinderea masurilor legale care se impun.

Sinteza activitatii de monitorizare generala:

Principalele domenii in care ANFP a fost solicitatd pentru acordarea de indrumari de
specialitate si coordonare metodologica in domeniul functiei publice au vizat recrutarea si
promovarea in functia publica, drepturile si obligatiile tunctionarului public, perfectionarea
profesionala, mobilitatea, evaluarea performantelor profesionale individuale, comisii
paritare si de disciplind, raspunderea functionarului public, suspendarea §i ncetarea
raportului de serviciu, reorganizarea si obligatiile institutiei publice.

In realizarea activititii de mai sus, au fost intocmite adrese de rispuns iar dintre acestea
un numir de 337 adrese au fost clasate. S-a efectuat un numar de 202 demersuri
suplimentare pentru limurirea aspectelor supuse analizei, s-au formulat 36 propuneri de
control si 16 de exercitare a tutelei administrative de citre ANFP. In 241 de situatii s-a
declinat competenta de solutionare a adreselor catre alte institutii.

Analizand categoriile de personal vizate in solicitdrile adresate ANFP in vederea
acordarii indrumarilor si clarificarilor de specialitate in domeniul functiei publice, se constata
ca majoritatea petitiilor se refera la functionari publici de executie.

Reprezentarea grafica este prezentata in urmatoarele figuri:

18



Functionari publici vizati

Functionar Public de
Executie

Secretar

Functionar Public de
Conducere

Inalt Functionar Public

0 1000 2000 3000 4000

Figura 19. Numarul care reflecta categoria de personal vizata de solicitarile transmise ANFP in anul 2018

Repartitia teritoriala pe judete a petentilor, exprimatd in valori nominale, este
prezentatd in urmatoarea diagrama:
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Figura 20. Valori nominale privind repartitia teritoriald a petitiilor adresate ANFP in anul 2018
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Principalele domenii in care ANFP a fost solicitatd pentru acordarea de indrumari de

specialitate, clarificari si solutionari legale Tn domeniul functiei publice au fost urmatoarele:

Obiect petitii

14 Altele

13 Reorganizarea Institutiei Publice
12 Obligatiile Institutiei Publice

11 Incetarea Raportului de Serviciu

10 Suspendarea Raportului de Serviciu
09 Mobilitatea Functionarului Public
08 Comisii de Disciplina

07 Raspunderea Functionarului Public mNr. petitii
06 Comisii Paritare

05 Evaluarea Functionarului Public

04 Promovare
03 Recrutare
02 Perfectionare Profesionala

01 Obligatiile Functionarului Public

00 Drepturile Functionarului Public

0 200 400 600 800 1000

Figura 21. Domeniile in care ANFP a fost solicitata sd acorde indrumari de specialitate, clarificari si solutionari legale Th anul

2018

2.3.1.2. Monitorizarea si evaluarea respectarii normelor de conduita de citre functionarii
publici din cadrul autoritatilor si institutiilor publice (monitorizarea speciala), prin prelucrarea
si centralizarea datelor si informatiilor colectate.

Prin Hotardrea Guvernului nr. 583/2016 s-a aprobat Strategia nationald anticoruptie pe

perioada 2016 — 2020, a seturilor de indicatori de performantd, a riscurilor asociate
obiectivelor si masurilor din strategie si a surselor de verificare, a inventarului masurilor de
transparenta institutionala si de prevenire a coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum §i a
standardelor de publicare a informatiilor de interes public (SNA 2016 — 2020).

Potrivit SNA 2016 - 2020, ANFP este responsabila alaturi de alte institutii publice pentru

realizarea unor actiuni principale in cadrul urmatoarelor obiective:

Obiectiv general 2 - Cresterea integritatii institutionale prin includerea masurilor de
prevenire a coruptiei ca elemente obligatorii ale planurilor manageriale §i evaluarea
lor periodica ca parte integranti a performantei administrative - Obiectiv specific 2.2
- Cresterea eficientei masurilor preventive anticoruptie prin remedierea lacunelor si a
inconsistentelor legislative cu privire la consilierul de etica, protectia avertizorului in
interes public si interdictiile post-angajare (pantouflage-ul).

Obiectiv general 3 - Consolidarea integrititii, reducerea vulnerabilitatilor si a
riscurilor de coruptie in sectoare si domenii de activitate prioritare - Obiectiv specific
3.6 - Cresterea integritatii, reducerea vulnerabilitdtilor si a riscurilor de coruptie in
domeniul achizitiilor publice.

Obiectiv general 4 - Cresterea gradului de cunoagstere si intelegere a standardelor de
integritate de cdtre angajati si beneficiarii serviciilor publice - Obiectiv specific 4.1 -
Cresterea gradului de educatie anticoruptie a personalului din cadrul autoritatilor si
institugiilor publice de la nivel central si local.
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Principalele concluzii rezultate din activitatea de monitorizare a respectarii normelor de
conduita de catre functionarii publici si implementarea procedurilor disciplinare sunt

urmatoarele:

Indicatorul evaluat

Concluzii asupra evolutiei indicatorului

RELEVANTA
RAPORTARII

In cadrul autorititilor si institutiilor publice care au transmis rapoarte, la
nivelul semestrului I 2018, erau incadrati 80.042 de functionari publici.

Prin raportare la numarul total de functionari publici incadrati la nivel national
la data de 31.12.2017, respectiv un numir de 135.038 functionari publici,
esantionul pe care a fost realizata evaluarea este considerat ca fiind reprezentativ,
tinand cont cd sistemul de raportare a fost modificat, prin operationalizarea
platformei on-line.

ACTIVITATEA DE
CONSILIERE ETICA

Ca urmare a sintetizarii informatiilor primite pe parcursul perioadei de
raportare, S-a constatat ca principalele probleme care au constituit obiectul
consilierii etice s-au axat pe unul din urmatoarele subiecte:

Transparenta in exercitarea functiei publice;

Loialitatea fata de autoritatile si institutiile publice;

Cadrul relatiilor in exercitarea functiei publice, exercitarea atributiilor
conform functiei publice detinute;

Utilizarea resurselor publice;

Loialitatea fata de Constitutie si lege;

Relatia cu beneficiarii serviciului public;

Conduita in cadrul relatiilor de serviciu;

Interdictia acceptarii cadourilor, serviciilor si avantajelor;

Asigurarea unui serviciu public de calitate, principiul subordonarii
ierarhice, obligatia conformarii la dispozitiile primite de la superiorul
ierarhic, refuzul indeplinirii dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic
daca sunt considerate ilegale.

Din datele colectate Tn perioada de raportare, principalele cauze ale

nerespectarii normelor de conduita au fost urmatoarele:

Comportamentul in timpul serviciului care a adus atingere onoarei i
demnitatii persoanelor din cadrul autoritatii sau institutiei publice in care
isi desfasoara activitatea functionarul public, precum si persoanelor cu
care acesta a intrat in legaturd in exercitarea functiei publice, prin
intrebuintarea unor expresii jignitoare;

Ignorarea posibilelor consecinte ale nerespectarii prevederilor legale cu
privire la functia publica;

Comportament neadecvat in relatiile cu colegii si cu beneficiarii serviciilor

CELE MAI publice;
IMPORTANTE CAEJZE e Management defectuos datorat instabilitatii ocuparii postului de ordonator
ALE NERESPECTARII principa| de credite;
CODULUI DE e  Colaborare deficitard cu conducerea institutiei;
CONDUITA SI CEL o Nerespectarea in mod repetat a programului de lucru;
MAI FRECVENT e Neindeplinirea cu seriozitate a atributiilor de serviciu;
INTALNITE e  Conditii de lucru neadecvate, generate de lipsa spatiului;
CONSECINTE ALE e Refuzul de a indeplini sarcini de serviciu;
iNCALCARII e Necunoasterea consecintelor nerespectdrii prevederilor legale si a
NORMELOR DE prqced}}rilor aprqbgte la nivelul institutiei in vederea indeplinirii
o atributiilor de serviciu.

CONDUITA Dintre consecintele nerespectarii normelor de conduitd ale functionarilor
publici care au fost cel mai des mentionate ca fiind produse in semestrul I 2018,
enumeram:

e Incilcarea prevederilor legale referitoare la indatoriri, care au condus la
sanctionarea functionarilor publici;

e Incilcarea principiului subordonirii ierarhice, afectarea ordinii interioare
si a organizarii activitatilor specifice in cadrul institutiei publice;

e Rezolvarea cu dificultate a sarcinilor de serviciu;

e Neindeplinirea atributiilor de serviciu care a condus la stari conflictuale;

e Disfunctionalitati in desfasurarea activitatii autoritétii publice;

e Deteriorarea imaginii autoritatii publice.

MODALITATILE DE In urma sintetizarii informatiilor primite de la autoritatile si institutiile publice
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PREVENIRE SI
MASURILE PRIVIND
REDUCEREA SAU
ELIMINAREA
CAZURILOR DE
NERESPECTARE A
NORMELOR DE
CONDUITA LA
NIVELUL
AUTORITATILOR SAU
INSTITUTIILOR
PUBLICE

care au transmis rapoarte in perioada de referintd, putem enumera urmétoarele
modalitati de prevenire semnalate:

Instruiri periodice privind aplicarea principiilor generale care guverneaza
conduita profesionald a functionarilor publici, respectiv identificarea
functiilor considerate ca fiind expuse la fapte de coruptie;

Instituirea de masuri eficiente de control intern privind respectarea
procedurilor interne, respectarea principiului de transparenté in cheltuirea
fondurilor publice;

Identificarea factorilor care ar favoriza incalcarea normelor de conduita;
Masuri manageriale si administrative care sa contribuie la imbunatatirea
climatului de lucru;

O mai buna cunoastere a Codului de conduita a functionarilor publici;
Implicarea conducerii institutiei in elaborarea unui plan de masuri pentru
cunoasterea si respectarea Codului de conduita;

Stabilirea unor proceduri de lucru In activitatea de consiliere etica si
ncurajarea functionarilor publici de a se adresa consilierului de etica.

MASURI
ADMINISTRATIVE
ADOPTATE PENTRU

Conform datelor colectate de la autoritatile i institutiile publice, Tn perioada
de raportare se pot evidentia urmatoarele masuri administrative adoptate:

Implementarea sistemului de control intern managerial la nivelul institutiei
publice;

Luarea la cunostintd, sub semnaturd, de catre salariatii institutiei a
prevederilor Codului etic al institutiei publice;

Aducerea la cunostintd a Regulamentului intern prin afisarea la sediul
institutiei publice si postarea acestuia pe site;
Asigurarea participarii angajatilor institutiei

publice la cursuri de

INLATURAREA perfectionare pentru dezvoltarea cunostintelor si abilitdtilor necesare
CAUZELOR SAU indeplinirii atributiilor de serviciu;
CIRCUMSTANTELOR ¢ Organizarea periodica a sedintelor de consultare etica;
CARE AU FAVORIZAT e Instruirea periodicd a angajatilor pe linia prevenirii si combaterii faptelor de
INCALCAREA coruptie;
NORMELOR DE e Intocmirea procedurilor de lucru, intocmirea planului de masuri si de actiuni
CONDUITA pentru anul urmitor, intocmirea registrului de riscuri pentru anul in curs,
inventarierea functiilor sensibile;

e Prezentarea prevederilor Codului de conduitd §i a prevederilor actelor
normative privind drepturile si obligatiile functionarilor publici in cadrul
sedintelor de pregatire a personalului;

e Activitati de cunoastere si aplicare a actelor normative in vigoare impuse de
domeniul activitatilor pe care le desfasoara functionarii publici.

RESPECTAREA Din analiza sesizarilor adresate comisiilor de disciplina se poate observa faptul

NORMELOR DE ca in semestrul 1 2018, cele mai multe sesizari au fost formulate de conducatorul
CONDUITA compartimentului, urmate de cele formulate de conducatorul institutiei publice.

In urma raportirilor transmise de autoritatile si institutiile publice, pentru semestrul

I 2018 se mentin aceleasi motive ale sesizarilor ca si in perioadele precedente,

preponderente fiind cele cu privire la modul de indeplinire a atributiilor de serviciu:

e Neindeplinirea atributiilor din fisa postului;

e Neindeplinirea dispozitiilor primite de la superiorul ierarhic;

e Incilcarea prevederilor legale referitoare la indatoririle functionarilor

publici;
MOTIVELE Absente nemotivate de la serviciu; '
SESIZARILOR Nerespectarea repetatd a programului de lucru;

Neglijenta repetatd in rezolvarea lucrarilor;

de interese si interdictii stabilite prin lege pentru functionarii publici;
Comportament conflictual, limbaj si atitudine nepotrivite n timpul
programului de lucru;

Manifestari care aduc atingere prestigiului autoritaii sau institutiei publice
in care isi desfasoard activitatea.

Tabel 10. Indicatori ai activitdtii de monitorizare a respectarii normelor de conduita de catre functionarii publici si
implementarea procedurilor disciplinare in anul 2018

In semestrul I 2018 au fost raportate citre ANFP ca fiind finalizate un numir de 436
sesizari adresate comisiei de disciplina cu referire la un numar de 435 functionari publici.
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Dintre acestea, s-au formulat 202 propuneri de aplicare a sanctiunilor disciplinare si S-au
aplicat 144 sanctiuni disciplinare, au fost clasate sesizarile privind un numar de 216
functionari publici, iar in 17 cazuri sesizirile au fost transmise organelor de cercetare
penala. Din totalul de sanctiuni disciplinare propuse de comisia de disciplind, in cazul a 58 de
functionari publici acestea nu au fost aplicate.

2.4. Activitatea de contencios administrativ

in anul 2018, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a avut calitatea de parte ntr-
un numar de 258 de dosare.

Un numar de 147 dosare au fost solutionate in cursul acestui an. Dosarele aflate pe rol
sunt in numar de 111, pentru 30 dintre acestea ANFP avand calitatea de reclamant sau
intervenient iar in 81 de dosare avand calitatea de parat.

B Numar dosare
solutionate de

ANFP in 2018
B Numar dosare

aflate pe rol in
2018

Figura 22. Situatia dosarelor gestionate de ANFP in anul 2018

Dosarele solutionate favorabil ANFP in anul 2018 au fost in numar de 98, in 34 dintre
acestea ANFP avand calitatea de reclamant iar in 64 de parat.

Numarul total de dosare solutionate nefavorabil a fost de 49, Tn 23 dintre acestea avand
calitatea de reclamant, iar in 26 de parat.

In perioada de referinta, in temeiul dispozitiilor art. 22 alin. (3) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completdrile ulterioare,
art. 8 lit. e) din Hotardrea Guvernului nr. 1000/2006 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si ale art. 3 alin. (2) din Legea contenciosului administrativ nr. 554/2004, cu
modificarile si completarile ulterioare, Agentia Nationald a Functionarilor Publici si-a
exercitat tutela administrativa intr-un numar de 14 cauze.
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2.5. Activitatea in domeniul controlului efectuat de ANFP

Controlul administrativ de specialitate exercitat de catre ANFP prin intermediul structurii
de specialitate este un control de legalitate al actelor administrative din domeniul functiei
publice, nefiind un control axat pe raporturi de subordonare, ci pe o tutela administrativa
prevazuta de Legea nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare.

Prin activitatea de control specializat, ANFP are dreptul de a stabili masuri si actiuni
corective, indrumdri de specialitate obligatorii pentru autorititile si institutiile publice
controlate, inclusiv cu privire la restabilirea legalitatii actelor administrative emise si de a emite
puncte de vedere si recomandari.

Tn perioada 01.01.2018-31.12.2018, ANFP a efectuat un numir de 37 activititi de
control, fiind elaborate si aprobate 37 rapoarte de control. Tn 13 cazuri autorititile sau
institutiile publice controlate au transmis adrese in care au precizat ca au implementat cerintele
rapoartelor de control ori au contestat aceste masuri, iar intr-un caz institutia publica a
comunicat refuzul punerii in aplicare a masurilor dispuse. Au fost efectuate un numar de 3
reveniri, in cadrul procesului de monitorizare.

Tn cursul anului 2018 ANFP, prin intermediul structurii de specialitate, a primit un
numair de 73 de adrese corespunzatoare activitiatii de monitorizare a functiei publice ca
raspuns la solicitarea unor autoritati sau institutii publice, persoane fizice, persoane juridice de
drept privat precum si pentru asigurarea implementdrii masurilor ori recomandarilor din
rapoartele de control ale ANFP. Controalele tematice au fost efectuate ca urmare a unor
reclamatii si sesizari ale unor persoane fizice sau juridice sau din initiativa Presedintelui ANFP.
Pentru efectuarea celor 37 activitati de control, au fost necesare un numar de 121 de zile de
delegatie la autoritatile/institutiile publice controlate.

Principalele obiective ale activitatii de control le-au constituit:

e Verificarea documentatiei care a stat la baza obtinerii avizului pentru functii publice;

e Verificarea structurii functiilor publice;

e Verificarea modului de aplicare a prevederilor art. 2 alin. (3) din Legea nr. 188/1999
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile
ulterioare;

e Verificarea §i Indrumarea autoritdtilor si institutiilor publice privind modul de
respectare a legislatiei referitoare la numirea si reincadrarea functionarilor publici;

e Verificarea procedurii privind organizarea si desfasurarea concursurilor/examenelor
pentru ocuparea functiilor publice vacante prin recrutare si promovare;

e Verificarea procedurii privind evaluarea performantelor profesionale individuale a
functionarilor publici;

e Verificarea documentelor constitutive ale dosarului profesional, in special a fiselor de
post, a fiselor de evaluare a performantelor profesionale individuale, a declaratiilor de
avere si de interese, a copiilor carnetelor de munca, a actelor administrative de numire,
suspendare si de eliberare/destituire din functia publica, respectiv a actelor
administrative care privesc modificarea raporturilor de serviciu;

e Verificarea si Indrumarea modului de constituire si functionare a comisiilor de
disciplina si paritare si a activitatii acestora;
interese in situatia cercetarilor disciplinare ale comisiilor de discipling;

e Controlul privind respectarea prevederilor legale privind completarea declaratiilor de
avere si de interese si transmiterea acestora catre ANI,

e Verificarea existentei si prevederilor acordurilor colective 1incheiate la nivelul
autoritatilor sau institutiilor publice;

e Verificarea existentei consilierului de etica din cadrul autoritatii sau institutiei publice;
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e Verificarea procedurii de reorganizare a autoritatilor si institutiilor publice;
e Verificarea elabordrii, in termen legal, a planului de ocupare a functiilor publice si a
planului de perfectionare profesionald a functionarilor publici.

Dintre abaterile si incalcarile dispozitiilor legale privind functia publica si
functionarii publici constatate, cele mai des Tntalnite au privit aspecte precum: avizarea
functiilor publice si numirea in functii publice; neactualizarea declaratiilor de avere si de
interese; organizarea si desfasurarea concursurilor pentru ocuparea functiilor publice; modul de
constituire si functionare a comisiilor de disciplind, precum si a procedurii de lucru a comisiei
de disciplina; completarea si actualizarea dosarelor profesionale sau a altor acte de personal;
acordarea unor venituri banesti ca urmare a emiterii unor acte administrative cu nerespectarea
dispozitiilor legale; promovarea functionarilor publici.

Principalele constatiri facute de ANFP in activitatea proprie de control au fost
urmatoarele:

e Neactualizarea organigramelor si statelor de functii si lipsa avizelor ANFP privind
stabilirea functiilor publice.

e Nerespectarea H.G. nr.432/2004 privind dosarul profesional al functionarilor publici in
ceea ce priveste Intocmirea si gestionarea dosarul profesional al functionarilor publici: -
lipsa fiselor de post actualizate;

e Lipsa rapoartelor de evaluare a performantelor profesionale individuale sau elaborarea lor
incompletd, pentru ani anteriori anului 2018;

e Lipsa declaratiilor de avere/interese functionarilor publici si nerespectarea regimului

o Dificultati in intelegerea notiunii de functie publica; nerespectarea prevederilor art. 2 alin
(3) din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare, in sensul ocuparii unor posturi cu atributii de
functii publica de catre personal contractual.

e Numirea unor functionari publici fard respectarea procedurii de organizare si desfasurare
a concursurilor/examenelor pentru ocuparea functiilor publice, prevazutd de Hotararea
Guvernului nr. 611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si dezvoltarea
carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare.

e Numirea unor functionari publici farad respectarea dispozitiilor legale.

e Existenta unor functii publice vacante de secretar al unitatilor administrativ teritoriale.

e Ocuparea unor functii publice de conducere prin promovare temporara cu nerespectarea
prevederilor legale.

e Nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si functionarea comisiilor de
disciplina.

e Nerespectarea prevederilor legale privind organizarea si constituirea comisiilor paritare.

e Acordarea unor drepturi banesti fara respectarea prevederilor legale n vigoare.

e Nerespectarea legislatiei privind elaborarea, aprobarea si transmiterea planului anual de
ocupare a functiilor publice, pentru anul 2017.

e Nerespectarea legislatiei privind elaborarea, aprobarea si transmiterea planului de
perfectionare a functionarilor publici, pentru anul 2018.

e Nerespectarea prevederilor legale prevazute de Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, privind
incetarea de drept a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici.

o Nerespectarea prevederilor art. 21 alin. (1) din Legea nr. 7/2004 privind Codul de
conduita a functionarilor publici, republicata.
prevazut de lege.

e Nerespectarea prevederilor legale cu privire la promovarea functionarilor publici in
clasa/in grad profesional.
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Nerespectarea prevederilor legale cu privire la transmiterea catre ANI a declaratiilor de
avere si de interese.

Nerespectarea prevederilor legale privind reorganizarea autoritafilor si institutiilor
publice.

Nerespectarea prevederilor legale privind acordarea drepturilor salariale ale functionarilor
publici.

In urma activititilor de control au fost stabilite cerinte (puncte de vedere,

recomandari, indrumari de specialitate, actiuni corective sau masuri), cum sunt:

Intreprinderea demersurilor legale in vederea obtinerii avizelor favorabile acordate de
ANFP privind stabilirea functiilor publice.

Respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste intocmirea si gestionarea dosarului
profesional al functionarilor publici, elaborarea fiselor de post, a rapoartelor de evaluare
a performantelor profesionale individuale, completarea declaratiilor de avere si de
interese, transmiterea acestora catre ANI cat si respectarea regimului juridic al
documentul care sa ateste depunerea juramantului de catre functionarii publici.
Efectuarea demersurilor pentru transformarea posturilor contractuale care presupun
exercitarea prerogativelor de putere publica in functii publice.

Eliberarea din functia publica a functionarilor publici care au fost numiti in functie in
urma unor concursuri organizate/desfasurate fard respectarea prevederilor legale si
atacarea in contenciosul administrativ a actelor administrative de numire.

Initierea procedurilor legale pentru ocuparea posturilor vacante de secretar al unitatilor
administrativ teritoriale precum si a altor posturi aferente functiilor publice de
conducere emise cu Incalcarea dispozitiilor legale.

Tncetarea exercitarii unor functii publice de conducere prin promovare temporara sau, in
cazul refuzului expres si nejustificat al autoritatilor /institutiilor publice de aplicare a
dispozitiilor legale, atacarea in contenciosul administrativ a actelor administrative de
promovare in functiile publice de conducere.

Recuperarea de catre institutia publica controlatd a sumelor primite ca plata nedatorata
de catre functionarii publici, ca urmare a controlului Curtii de Conturi.

Respectarea prevederilor legale privind organizarea si functionarea comisiilor de
disciplina.

Respectarea prevederilor legale privind organizarea si functionarea comisiilor paritare.
Sesizarea Curtii de Conturi si demararea procedurii de atacare in contencios
administrativ a actelor administrative emise cu nerespectarea prevederilor legale.
Elaborarea, aprobarea si transmiterea planului anual de ocupare a functiilor publice, cu
respectarea legislatiei in vigoare.

Elaborarea, aprobarea si transmiterea planului de perfectionare a functionarilor publici,
Cu respectarea legislatiei In vigoare.

Respectarea prevederilor art. 21 alin. (1) din Legea nr. 7/2004 privind Codul de
conduita a functionarilor publici, republicatd prin desemnarea unui functionar public, de
reguld din cadrul compartimentului de resurse umane, pentru consiliere etica si
monitorizarea respectarii normelor de conduita.

Initierea procedurilor pentru organizarea si desfasurarea concursurilor/examenelor
pentru promovarea functionarilor publici.

Respectarea prevederilor legale privind reorganizarea autoritatilor/institutiilor publice.
Respectarea prevederilor legale privind acordarea drepturilor salariale ale functionarilor
publici.

Incetarea de drept a raporturilor de serviciu ale functionarilor publici, in cazul in care
acestia indeplinesc conditiile legale (pensionare).

® Respectarea prevederilor legale referitoare la reorganizarea autoritatilor sau institutiilor
publice.
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2.6. Activitatea de gestionare a proiectelor cu finantare externa

Pe parcursul anului 2018, activitatea ANFP s-a axat pe implementarea proiectelor in
cadrul exercitiului bugetar 2014-2020 — POAT si POCA, elaborarea si depunerea unor noi
cereri de finantare — 1n calitate de beneficiar si de partener, precum si asigurarea sustenabilitatii
si activitatii ex-post pentru proiectele finalizate finantate din fonduri externe nerambursabile
aferente exercitiului bugetar 2007-2013 si exercitiului bugetar 2014-2020.

2.6.1. Proiecte in implementare

in anul 2018, ANFP a avut in implementare 7 proiecte, 3 in calitate de beneficiar si 4
n calitate de partener.

1. Proiectul ,,Instruire orizontald pentru potentialii beneficiari si beneficiarii FESI, precum
si instruire specificd pentru beneficiarii POAT”, cod proiect 1.1.031, co-finantat prin
Programul Operational Asistenta Tehnica 2014-2020, prin Contractul de finantare
1.1.031/10.04.2017 in valoare de 6.284.796,48 lei.

2. Proiectul ,,Instruire pentru structurile din cadrul sistemului de coordonare, gestionare si
control al FESI in Romdnia, pe tematici prioritare pentru dezvoltarea -capacitatii
manageriale pentru sistemul de coordonare, gestionare si control al FESI”, cod proiect
3.1.028, co-finantat prin Programul Operational Asistenta Tehnica 2014-2020, prin Contractul
de finantare 3.1.028/09.06.2017 in valoare de 4.636.532,59 lei.

3. Proiectul “Dezvoltarea unui sistem de management unitar al resurselor umane din
administratia publica", cod proiect SIPOCA 136, proiect dezvoltat in parteneriat cu SGG
— beneficiarul proiectului, co-finantat prin Programul Operational Capacitate Administrativa
(POCA) 2014-2020, in valoare totala de 40.877.161,03 lei, bugetul ANFP fiind de
4.552.847,56 lei.

4. Proiectul ,,Dezvoltarea capacititii administratiei publice centrale de a realiza studii de
impact”, cod SIPOCA 25, sursa de finantare POCA 2014-2020, Beneficiar - Secretariatul
General al Guvernului. Agentia Nationala a Functionarilor Publici a devenit partener in cadrul
acestui proiect in baza Acordului de parteneriat nr.1/29.03.2016 (nr. ANFP 18646/30.03.2016),
anexd la Cererea de finantare nr.10/30.03.2016. Valoarea totala a proiectului este 13.377.282
lei, din care bugetul partenerului ANFP are valoarea de 51.259,04 lei.

5. Proiectul ,,Depdasirea provocarilor in domeniul lucrdtorilor detasati prin cooperarea
partenerilor sociali din sectorul public” tinantat prin Programul european pentru ocuparea
fortei de munca si inovare sociala (EaSI) avand ca beneficiar Coalicion Sindical Independiente
de Trabajadores de Madrid — CSIT (Coalitia Sindicalda Independentd a Lucratorilor din
Madrid). Valoarea totala a proiectului este de 207.724,80 Euro;

6. Proiectul ,,I.D.E.A.S. — Inclusion.DiversityEquality.Awareness.Success. (Lansarea Cartei
Diversitatii in Slovenia, Croatia si Romdnia)” finantat de Comisia Europeana, DG Justitie si
Consumatori, implementat de DOBROVITA, Slovenia, cu parteneri din sectorul privat si
public din Slovenia, Croatia si Romania - valoare totald estimatd a proiectului 346.835,98
Euro, din care 277.467,89 Euro din grant; valoare totala estimata a proiectului alocata ANFP:
17.180 Euro, din care 13.744 Euro grant si 3.436 Euro co-finantare;

7. Proiectul ,,ETICA - Eficientd, Transparentdi si Interes pentru Conduita din Administratie”
acceptat pentru finantare in cadrul Programului Operational Capacitate Administrativa -
valoarea totald estimatda a proiectului: 2.699.703,84 lei, din care valoarea eligibila
nerambursabild din FSE este: 2.267.315,57 lei, iar cofinantarea eligibild a beneficiarului este:
432.388,27 lei.

1. Proiectul ,,Instruire pentru structurile din cadrul sistemului de coordonare, gestionare
si control al FESI in Romania, pe tematici prioritare pentru dezvoltarea capacitatii
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manageriale pentru sistemul de coordonare, gestionare si control al FESI” - cod proiect
3.1.028

Obiectivul acestui proiect il reprezinta dezvoltarea capacitatii manageriale a structurilor cu rol
de coordonare, gestionare si control al FESI. Astfel, in cadrul proiectului vor fi organizate si
derulate 3 module de formare pentru un numar de aproximativ 1.000 de persoane din cadrul
structurilor cu rol de coordonare, gestionare si control al FESI.

Tematicile modulelor de formare sunt: achizitii publice — noul pachet legislativ/noul sistem
de verificare; managementul fraudelor si neregulilor in contractele finantate din FESI,
aplicarea corectiilor financiare; prevenirea si combaterea faptelor de coruptie si promovarea
standardelor de etica si integritate

Co-finantat prin Programul Operational Asistentd Tehnica 2014-2020
Buget: 4.636.532,59 lei

Durata: 01.04.2017-31.03.2020

Grup tinta: 1.000 persoane din administratia centrald

Partener: nu este cazul

Contract de finantare nr. CTRF 3.1.028/09.06.2017

Rezultatele obtinute in anul 2018:

- derularea procedurii de achizitie publica aferentd externalizarii pachetelor de servicii de
organizare sesiuni de formare (1.000 de participanti), ateliere de lucru (45 de participanti) si
formare profesionald si certificare, precum si semnarea contractelor aferente de prestari
servicii;

- asigurarea managementului de proiect (14 intalniri de lucru ale echipei de proiect; 5 cereri de
rambursare elaborate si depuse, planuri de actiune, 22 raportari catre AMPOAT si interne,
completari in sistemul MySMIS); 1 conferintd promovare (lansare proiect) organizatd; 1
metodologie constituire grup tintd elaborata si aprobata; 1 regulament participanti elaborat si
aprobat; 11 materiale de formare in domeniul achizitiilor publice elaborate de formatori; 14
materiale de formare in domeniul prevenirii si combaterii faptelor de coruptie si promovarii
standardelor de etica si integritate elaborate de formatori; 2 manuale de curs dezvoltate; 2
sesiuni de formare in domeniul achizitiilor publice organizate; 2 sesiuni de formare in
domeniul prevenirii si combaterii faptelor de coruptie si promovarii standardelor de etica si
integritate organizate; 77 participanti instruiti; 38 participanti certificati ANC in domeniul
achizitiilor publice; 3 ateliere de lucru organizate (46 participanti); 1 ghid privind
Managementul fraudelor si neregulilor in proiectele finantate din FESI, aplicarea corectiilor
financiare; promovarea si actualizarea datelor proiectului pe pagina web a ANFP; diseminarea
de materiale promotionale.

2. Proiectul ,Instruire orizontala pentru potentialii beneficiari si beneficiarii FESI,
precum si instruire specifica pentru beneficiarii POAT” — cod proiect 1.1.031

Obiectivul general al proiectului este reprezentat de consolidarea capacitatii beneficiarilor
implicati in gestionarea FESI, precum si dezvoltarea capacitatii potentialilor beneficiari si
beneficiarilor POAT de a implementa proiecte si de a gestiona fonduri europene
nerambursabile. Astfel, in cadrul proiectului vor fi organizate si derulate module de formare
pentru un numar de aproximativ 1.680 de persoane selectate din cadrul institutiilor si
autoritatilor din administratia publicd centrala si locald beneficiare si potential beneficiare
FESI.

Tematicile modulelor de formare sunt: achizitii publice — noul pachet legislativ/noul sistem
de verificare; elaborarea cererilor de finantare pentru proiectele finantate din POAT;
elaborarea cererilor de rambursare si a rapoartelor de progres pentru proiectele finantate din

eqe v,

Co-finantat prin Programul Operational Asistentd Tehnica 2014-2020
Buget: 6.284.796,48 lei
Durata: 01.02.2017-31.01.2020.
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Grup tinta: 1.680 de persoane din administratia publica centrala si locala
Partener: nu este cazul
Contractul de finantare 1.1.031/10.04.2017

Rezultatele obtinute in anul 2018:

- derularea si finalizarea procedurii de achizitie publica aferentd externalizarii pachetului de
servicii de organizare sesiuni de formare si pachetului de servicii de formare, testare si
certificare (Lot 1 si Lot 2), cu semnarea contractelor aferente de prestari servicii; asigurarea
managementului de proiect (6 intélniri de lucru, 3 cereri de rambursare elaborate si depuse - In
valoare de 310.436,59 lei; planuri de actiune, 22 raportari catre AMPOAT si interne,
completari in sistemul MySMIS); 21 sesiuni de formare implementate in cadrul celor doua
componente de formare; C1IM1 - 130 participanti instruiti; C2M3 - 220 participanti
instruiti;C2M2 - 80 participanti instruiti; 3 seturi de materiale unitare de curs elaborate,
avizate si diseminate pentru CIM1, C2M2 si C2M3; materiale promotionale elaborate pentru
un grup tintd de 1.780 persoane si diseminate partial (promovare + participati sesiuni 430); o
sectiune dedicata etapei de 1inscriere la sesiunile disponibile, accesibila pe website-ul
institutiei, monitorizatd si actualizatd continuu; 6 instrumente dezvoltate intern pentru buna
desfasurare a activitatilor specifice (metodologie de selectie a participantilor; metodologie de
validare a inscrierilor la sesiunile de formare; metodologie de certificare; regulament de
participare); o analiza pilotatda cu privire la distributia participantilor la nivel geografic,
institutional si prin raportare directd la criterii relevante prestabilite, coroborat cu specificul
grupului tintd aferent fiecarei componente. (finalizat CIM1 — 130 participanti); promovarea si
actualizarea datelor proiectului pe pagina web a ANFP.

3. Proiectul “Dezvoltarea unui sistem de management unitar al resurselor umane din
administratia publica", proiect dezvoltat in parteneriat cu Secretariatul General al
Guvernului — beneficiarul proiectului, ANFP este partener alituri de MMJS - Cod
proiect SIPOCA 136

Obiectivul proiectului este dezvoltarea sistemului de management strategic integrat al
resurselor umane astfel incit acestea sa poatd asigura suportul necesar unei administratii
publice moderne, performante, inclusive si inovative. Rolul ANFP 1n cadrul acestui proiect
este de implementare a unor activitati care vizeaza profesionalizarea personalului din functia
publicd prin:

- dezvoltarea unui sistem de cadre de competentd corelat cu un sistem obiectiv si incluziv de
recrutare si de evaluare a performantelor individuale

- contributie la asigurarea unui management unitar al carierei In functia publicd prin
extinderea Sistemului informatic integrat de management al functiilor publice si al
functionarilor publici.

Co-finantat prin POCA 2014-2020
Valoarea proiectului: 36.679.578,07 lei
Buget ANFP: 4.529.102,32 lei fara TVA
Durata: 08.11.2017 — 31.12.2019
Beneficiar: SGG

Partener: ANFP si MMIJS

Contract de finantare nr. 39/08.11.2017

Rezultatele obtinute in anul 2018:

- semnarea si derularea contractelor de furnizare aferente procedurii de achizitie publica
pentru furnizare echipamentelor IT si conexe pentru echipa de proiect; Act aditional la
Acordul de parteneriat dintre SGG, ANFP si MMJS, Act aditional la contractul de finantare
semnat de cele 3 institutii si aprobat de AMPOCA si 14 notificari la contractul de finantare
depuse de beneficiarul proiectului SGG si aprobate de catre AMPOCA; asigurarea
managementului de proiect (22 intdlniri de lucru cu partenerii/expertii Bancii Mondiale, 5
cereri de rambursare elaborate si depuse, 9 rapoarte de progres pentru activitatile ANFP); 2
misiuni ale expertilor Bancii Mondiale in cadrul proiectului, derulate in luna aprilie/mai 2018
si iulie 2018; o serie de interviuri/intalniri cu reprezentantii structurilor din cadrul ANFP
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derulate 1n luna octombrie 2018; conferinta de lansare a proiectului organizata in data de 19
iunie 2018; derularea unei vizite de studiu in Belgia si Franta in luna octombrie 2018; analize
lunare privind cadrul strategic si de reglementare in domeniul functiei publice elaborate si
transmise beneficiarului proiectului si expertilor Bancii Mondiale; observatii formulate de
catre ANFP cu privire la prima variantd a livrabilului Analiza privind situatia actuala a
managementului resurselor umane in administratia publica elaborat de expertii Bancii
Mondiale.

4. Proiectul ,,Dezvoltarea capacitatii administratiei publice centrale de a realiza studii de
impact”, Beneficiar - Secretariatul General al Guvernului, iar Agentia Nationala a
Functionarilor Publici, partener” - Cod SIPOCA 25

Scopul proiectului: Cresterea graduala a capacitatii administrative si a expertizei in cadrul
institutiilor administratiei publice centrale care elaboreaza, monitorizeaza si evalueaza politici
publice si reglementdri, cu privire la metodologia de fundamentare a acestora. De asemenea,
proiectul se aliniaza cerintelor din cadrul Strategiei pentru Consolidarea Administratiei
Publice 2014 — 2020 care isi propune, intre alte obiective, cresterea capacitatii administratiei
publice centrale de a elabora studii de impact aprofundate in scopul fundamentarii
documentelor de politici publice si a reglementarilor.

Obiectivele specifice ale proiectului:

- Sprijinirea unui numar de 5 institutii ale administratiei publice centrale in realizarea a 5
studii de impact care sd sustind fundamentarea unor actiuni ale Guvernului, documente de
politici publice sau reglementari.

- Cresterea nivelului de instruire a specialistilor din administratia publicd implicati in
elaborarea studiilor de impact cu privire la metodologia specifica de realizare a acestora,
precum si cu privire la alte tehnici si practici, In domeniu aplicate la nivel european.

- Consolidarea cadrului institutional in domeniul evaludrii preliminare a impactului si
imbunatatirea coordonarii inter si intra-institutionale la nivelul Guvernului.

ANFP - partener in proiect conform Acordului de parteneriat nr.1/29.03.2016 (nr. ANFP
18646/30.03.2016) anexa la Cererea de finantare nr.10/30.03.2016

Durata: 26 luni (martie 2016 - mai 2018)

Grup tinta: personal din autoritdti si institutii publice (implicat In activitati legate de
evaluarea preliminard a impactului RIA) 226 persoane

Buget: 13.377.282 lei, din care bugetul partenerului ANFP este de 51.259,04 lei

Sursa de finantare: POCA 2014-2020

Partener: SGG — lider parteneriat

Rezultatele obtinute in anul 2018:

- actualizarea paginii dedicate proiectului pe pagina web a ANFP la sectiunea Proiecte/
Proiecte in implementare; monitorizarea informatiilor completate in aplicatia informatica
MySMIS2014; vizita de studiu derulata in Italia si Spania in perioada 4 - 14 martie 2018;
derularea unei ntélniri de lucru de tip focus grup/interviu cu membrii Grupului de lucru din
cadrul ANFP care au fost implicati in elaborarea studiului de impact realizat de Banca
Mondiala si ANFP/SGG referitor la ,, Un sistem de ocupare mai bun la nivelul administratiei
publice centrale”; doua evenimente organizate: Conferinta Experienta internationald in
evaluarea impactului reglementarilor s1 Conferinta de inchidere a proiectului.

5. Proiectul ,,Depasirea provocarilor in domeniul lucratorilor detasati prin cooperarea
partenerilor sociali din sectorul public”

Obiectivul proiectului a fost imbunatatirea diseminarii si a accesului la informatii privind
drepturile si obligatiile lucrdtorilor detasati si a angajatorilor acestora si cresterea cooperarii
transnationale intre partile interesate relevante prin imbundtitirea aptitudinilor si a
competentelor in acest sens.

Proiectul a fost implementat de ANFP, in calitate de partener, alaturi de Federatia
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Nationald a Sindicatelor din Administratie din Romania, Alianta Tuturor Sindicatelor din
Polonia, Federatia Nationald din Comert, Servicii, Vama si Turism Podkrepa din Bulgaria,
Confederatia Sindicatelor Autonome din Serbia, Federatia Generala a Sindicatelor privind
Increderea in Educatie din Regatul Unit, Asociatia Initiativa pentru Mobilitatea in Munca din
Polonia, Universitatea la Distantd din Madrid, Sindicatul Administratiei Publice si de Stat din
Macedonia, Sindicatul Sindicatelor Independente din Albania.

Sursa de finantare: Comisia Europeana - Programul european pentru ocuparea fortei de
munca si inovare sociala (EaSI)

Beneficiar: Coalicion Sindical Independiente de Trabajadores de Madrid — CSIT (Coalitia
Sindicala Independenta a Lucratorilor din Madrid)

Buget: valoare totala estimata a proiectului din grant: 207.724,80 Euro

Perioada de implementare: 1 ianuarie 2017 — 1 septembrie 2018

Stadiu: proiect implementat

Principalele activititi ale proiectului in anul 2018:

- Participarea la atelierul de lucru organizat in Varsovia, Polonia, impreuna cu un reprezentant
din partea Inspectiei Muncii;

- Organizarea unei mese rotunde dedicate domeniului lucratorilor detasati de la nivel national,
la care au participat reprezentanti ai: Ministerului Muncii si Justitiei Sociale, Inspectiei
Muncii, Patronatului National Romén, Uniunii Generale a Industriasilor din Romania,
Confederatiei Nationale Sindicale ,,Cartel Alfa”, Confederatiei Nationale a Sindicatelor Libere
din Romania — FRATIA, Blocului National Sindical, Consiliului National al Intreprinderilor
Private Mici si Mijlocii din Romania, Federatiei Patronatelor Societdtilor din Constructii,
Federatiei Generale a Sindicatelor FGS ,,FAMILIA”.

- Activitdti vizand promovarea proiectului si a activitatilor specifice.

6. Proiectul ,,1.D.E.A.S. — Inclusion.DiversityEquality.Awareness.Success. (Lansarea
Cartei Diversitatii in Slovenia, Croatia si Romania”

Obiectivul general al proiectului a fost promovarea si stimularea punerii in aplicare a
principiului non-discriminarii si respectarea nediscriminarii si a drepturilor omului, prin
crearea si dezvoltarea Cartelor Diversitatii Tn Slovenia, Romania si Croatia pentru sectorul
privat si public

Sursa de finantare: Comisia Europeana - Directia Generala Justitie si Consumatori prin
programul Drepturi, Egalitate, Cetatenie 2014-2020 - R.E.C. (Rights, Equality and Citizenship
Programme 2014-2020)

Proiectul a fost implementat de DOBROVITA, Compania pentru formarea si angajarea
persoanelor cu dizabilitdti din Slovenia, cu parteneri din sectorul privat si public din Slovenia,
Croatia si Romania

Buget: valoare totala estimata a proiectului 346.835,98 Euro, din care 277.467,89 Euro din
grant; valoare totala estimati a proiectului alocati ANFP: 17.180Eur, din care 13.744
Euro grant si 3.436 Euro co - finantare

Parteneri din Roménia: Agentia Nationald a Functionarilor Publici, APDD-Agenda 21,
Forum for International Communications

Stadiu: proiect implementat

Perioada de implementare: 1 ianuarie 2017 - 31 decembrie 2018

Principalele realizari ale proiectului in anul 2018:

- Lansarea Cartei Diversitatii in Romania, eveniment care a avut loc in luna aprilie si In cadrul
caruia 80 de organizatii au aderat public la principiile Cartei Diversitatii §i si-au anuntat
sprijinul in promovarea unei culturi a diversitatii in Romania. La ceremonie au fost 150 de
participanti, atdt din tara, cat si din strdinatate, printre care reprezentanti ai Comisiel
Europene, ai Cartei Diversitatii din Franta, ambasadorul Marii Britanii, Paul Brummel,
reprezentantul Ambasadei Suediei la Bucuresti, Alexander Peyre Dutrey, reprezentantii
initiativelor similare din Slovenia si Croatia, ambasadorii Cartei Diversitatii si lideri ai
organizatiilor semnatare.
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- Centralizarea sesiunilor de instruire in domeniul diversitatii derulate la nivel local de
entitatile publice beneficiare ale proiectului pe parcursul anului 2017,

- Promovarea Cartei Diversitatii la nivelul institutiilor si autoritatilor publice si atragerea de
noi semnatari din sectorul public; in total, Tn cei doi ani de derulare a proiectului, 20 de entitati
publice au aderat la Carta;

- Promovarea Cartei Diversitdtii si a evenimentelor derulate prin proiect pe canale social
media ale institutiei, pe pagina web si pe pagina dedicatd proiectului —
http://www.cartadiversitatii.ro/, precum si prin intermediul newsletter-ului ANFP;

- Organizarea si desfasurarea a doud seminare de tutoring (17.10 si 31.10), in colaborare cu
APDD Agenda 21, scopul acestora fiind de a reitera valorile pe care le promoveaza Carta
Diversitatii si a multiplica numarul semnatarilor. La evenimente au participat reprezentanti din
mediul ONG-urilor, din entitati publice si private, semnatari si potentiali semnatari;

- Co-organizarea, alaturi de partenerul APDD Agenda 21, a doua intalniri ale Consiliului
Director al Cartei Diversitatii (12.11 si 11.12), in cadrul carora s-a discutat, printre altele,
sustenabilitatea proiectului si continuitatea demersului;

- Traducerea, impreuna cu APDD Agenda 21 a Materialului de verificare a implementarii
Managementului Diversitatii, elaborat de UE;

- Organizarea si participarea la intalnirea cu partenerii nationali si internationali Tn cadrul
Mobilitdtii 3, care s-a derulat la Bucuresti (19-20.04.2018), precum si participarea la
MOBILITATEA 4, la Ljubljana, Slovenia, in perioada 04 - 07 decembrie 2018, mobilitate
care a marcat si inchiderea proiectului la nivel international in cadrul unei conferinte si
dezbateri internationale;

- Participare la elaborarea Brosurii exemplelor de bune practici din cele trei tari prin
selectarea si transmiterea a doud bune practici din sectorul public din Romania;

- Organizarea evenimentului de Tnchidere al proiectului Tn Romania - 28 noiembrie 2018, la
sediul British Council din Romania, unul dintre semnatarii Cartei Diversitatii.

- Participarea la intalnirile de management interne sau cele organizare cu partenerii nationali si
cu cei internationali via Skype sau la fata locului;

- Prezentarea proiectului cu ocazia conferintei anuale NISPAcee.

7. Proiectul ETICA — Eficienti, Transparentd si Interes pentru Conduita din Administratie

Obiectivul general al proiectului: Dezvoltarea capacitatii autoritatilor si institutiilor publice
de a promova valori precum cinste, probitate, onestitate, in special prin cresterea transparentei,
a gradului de cunoastere si intelegere a standardelor etice, a eficientei aplicarii instrumentelor
specifice si printr-o culturd a responsabilitdfii.

Sursa de finantare: Proiect cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul
Operational Capacitate Administrativa (POCA) - Cod SIPOCA 63

Beneficiar: Agentia Nationald a Functionarilor Publici

Buget: valoarea totala estimatd a proiectului: 2.699.703,84 lei, din care valoarea eligibila
nerambursabila din FSE este: 2.267.315,57 lei, iar cofinantarea eligibila a beneficiarului
este: 432.388,27 lei

Data inceperii proiectului: 24.11.2017

Durata: 18 luni

Stadiu proiect: in implementare

Principalele realizari ale proiectului in anul 2018:

- Organizarea si derularea procedurilor de achizitie publicd si incheierea contractelor de
prestari servicii, respectiv: servicii IT, servicii de branding/rebranding, servicii de elaborare
studii; servicii de organizare programe de formare, conferintd internationald, comunitati de
practica si consultari publice si servicii tipografice si conexe precum si servicii de formare
profesionald si realizare de studii; comunicarea catre prestatori a Ordinelor de incepere a
executdrii contractului de prestare a serviciilor.

- Gestionarea activitatilor In cadrul contractului pentru dezvoltare solutii IT: O analiza privind
potentialul utilizarii tehnologiilor IT in activitatea consilierilor de etica pe baza careia a fost
actualizatd aplicatia informaticd utilizata de consilierii de eticd pentru raportarile privind
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respectarea normelor de conduitd si situatia implementdrii procedurilor disciplinare,
elaborarea unui manual de utilizare a platformei;

- Gestionarea activitatilor in cadrul contractului de branding/rebranding, respectiv:
definitivarea materialelor de promovarea a proiectului si livrarea acestora;

- Gestionarea activitatilor in cadrul contractului de servicii de elaborare studii, respectiv:
finalizarea studiului privind perceptia cetdtenilor asupra eticii in administratia publica,
colaborarea cu prestatorii privind derularea a inca doua studii contractate; modificarea duratei
contractului in acest sens;

- Gestionarea contractului privind serviciile de organizare programe de formare, conferinta
internationald, comunitati de practicd si consultari publice si servicii tipografice si conexe
precum si servicii de formare profesionala si realizare de studii, respectiv: ntélnirea cu
prestatorul de servicii pentru demararea activitatilor contractului;

- Organizarea conferintei de lansare a proiectului, in data de 22.11.2018, la Bucuresti;

- Activitati de management al proiectului: intalniri lunare cu membrii echipei de proiect,
gestionarea elaborarii diverselor documentatii necesare derularii proiectului, gestionarea
proiectului in platforma MySMIS, colaborarea cu reprezentanti ai directiei de specialitate din
cadrul ANFP care gestioneaza relatia cu consilierii de etica de la nivelul institutiilor publice
pentru discutarea unor aspecte tehnice, gestionarea relatiei cu contractorii si monitorizarea
contractelor.

- Gestionarea relatiei cu AMPOCA: pregatirea rapoartelor de progres, a cererilor de
rambursare, raportarea stadiilor derularii achizitiilor, actualizarea graficului de implementare a
proiectului, coroborat cu comasarea sub-activitatilor din cererea de finantare, a rapoartelor
financiare si a documentelor justificative aferente, demersuri de prelungire prin act aditional a
contractului de finantare.

La nivelul proiectelor, in ceea ce priveste componenta de formare profesionala, s-a
asigurat instruirea a 510 persoane de la nivelul institutiilor si autoritatilor publice centrale si
locale beneficiare si potential beneficiare de fonduri FESI/cu rol de coordonare FESI.

Detalierea beneficiarilor formarii si a domeniilor de instruire este prezentatd in tabelul
urmator:

Nr. crt. Nr. beneficiari Domeniul de instruire
formare
1 130 Elaborarea cererilor de finantare pentru proiectele finantate
' din POAT
2 259 Achizitii publice — noul pachet legislativ/noul sistem de
' verificare
3. 83 Prevenirea neregulilor si a fraudei
Prevenirea si combaterea faptelor de coruptie si promovarea
4. 38 ’ o . T
standardelor de etica si integritate
TOTAL 510

Tabel 11. Numar beneficiari de formare prin intermediul proiectelor gestionate de ANFP in anul 2018, pe domenii de instruire

De asemenea, in cadrul proiectelor cu finantare din fonduri europene gestionate la nivelul
ANFP au fost obtinute si urmatoarele rezultate relevante:

Nr. Rezultate
crt.

1. Organizarea a 2 seminare de tutoring cu scopul de a reitera valorile pe care le
promoveaza Carta Diversitatii si a multiplica numarul semnatarilor

2. Lansarea Cartei Diversititii in Romania, care s-a bucurat de sprijin important la
nivel diplomatic, dar si la nivel de sector privat si public

3. Atragerea de semnatari din mediul public - in total, in cei doi ani de derulare a
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proiectului, 20 de entititi publice au aderat la Carta Diversitaitii

4, Traducerea Materialului de verificare a implementarii Managementului
Diversititii, elaborat de UE

5. Organizarea a doud Intalniri ale Consiliului Director al Cartei Diversitatii in Roméania

6. Contributie la elaborarea Brosurii exemplelor de bune practici din cele trei tari prin
selectarea si transmiterea a doud bune practici din sectorul public din Romania

7. Co-organizarea evenimentului de inchidere a proiectului in Romania, in prezenta
expertei n diversitate, dr. Fiona Bartels-Ellis

8. Elaborarea Studiului privind perceptia cetitenilor asupra eticii in administratia
publica

9. Analiza privind potentialul utilizarii tehnologiilor IT in activitatea consilierilor de
etica

10. | Organizarea conferintei de lansare a proiectului ETICA- Eficienta, Transparenta si
Interes pentru Conduita din Administratie, in data de 22.11.2018, la Hotelul Minerva,
Bucuresti

Tabel 12. Rezultate relevante obtinute pe proiectele gestionate de ANFP in anul 2018
2.6.2. Cereri de finantare depuse sau in perspectiva

La nivelul ANFP, in anul 2018 au fost elaborate si depuse spre evaluare doui cereri de
finantare in sistemul MySMI1S2014, respectiv:

1. Cererea de finantare cu titlul ,,Instruire in domeniul prelucrarii datelor cu caracter
personal pentru structurile din cadrul sistemului de coordonare, gestionare si control al
FESI in Romdnia” (cofinantare prin POAT 2014-2020). Proiectul se adreseaza unui grup
tinta constituit din 700 de persoane angajate in institutii din sistemul de coordonare, gestionare
si control al FESI si are un buget eligibil estimat este de 3.446.554,94 lei. ANFP este
beneficiarul acestui proiect.

Obiectivul general al proiectului este dezvoltarea capacitatii manageriale a structurilor cu rol
de coordonare, gestionare si control al FESI prin asigurarea intelegerii modalitdtii de aplicare
a reglementarilor in materie de prelucrare si protectie a datelor cu caracter personal in
derularea activitatilor specifice

2. Cererea de finantare cu titlul ,,fmbundtd,tirea sistemului de formare profesionald si a
mecanismelor de dezvoltare a competentelor profesionale in administratia publica”
(cofinantare prin POCA 2014-2020), ca demers al Institutului National de Administratie
(INA), in parteneriat cu Agentia Nationald a Functionarilor Publici (ANFP) si Secretariatul
General al Guvernului (SGG). Proiectul se adreseaza unui grup tinta format din personalul
autoritatilor si institutiilor publice centrale, cu atributii iIn domeniul resurselor umane.
Valoarea totald a proiectului este de 8.632.395,75 lei, din care bugetul ANFP este de 167.339
lei.

Obiectivul general al proiectului este legat de intarirea capacitatii actorilor implicati in
procesul de formulare a propunerilor de politici publice, bazate pe dovezi, in domeniul
formadrii profesionale pentru administratia publica. Astfel, va fi intarita capacitatea INA de a
contribui prin studii/analize/metodologii la imbunatatirea sistemului de formare profesionald
din administratia publica.

e Intilniri cu reprezentanti ai MDRAP — Directia Generala Juridica Relatia cu Parlamentul si
Afaceri Europene — Serviciul Dialog Social si Relatia cu Structurile Asociative in vederea
discutdrii/elabordrii unei noi idei de fisa de proiect privind Consolidarea capacitatii
institutionale a autoritatilor administratiei publice centrale cu atributii in domeniu in
vederea cresterii calitatii serviciului public de politie locala.

o Intilniri cu reprezentantii MAI (Directia Generald pentru Relatiile cu Institutiile
Prefectului) si INA privind dezvoltarea unei fise de proiect care vizeaza elaborarea unui
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manual/ghid destinat procedurdrii activitatilor specifice derulate de catre categoria Tnaltilor
functionari publici, respectiv prefecti si subprefecti.

e Intilniri cu reprezentantii Asociatia Municipiilor din Romania (AMR) si Asociatia
Comunelor din Roméania (AcoR)

2.6.3. Extinderea activitatii ANFP la nivel international

Extinderea arealului de activitate al ANFP la nivel international are in vedere aplicarea
expertizei dobandite pana in acest moment si punerea acesteia la dispozitia entitatilor interesate
de dezvoltarea de parteneriate de succes in state non UE Tn cadrul licitatiilor internationale
lansate de Comisia Europeana. In acest sens, mentionim urmitoarele:

e Participarea ANFP 1n cadrul licitatiei internationale alaturi de Avensa Consulting Ltd.
pentru anuntul aferent EuropeAid/139824/IH/SER/MK (Macedonia);

e Participarea ANFP in calitate de tert sustinator in cadrul licitatiei internationale aldturi de
consortiul condus de Lattanzio Advisory SpA si partenerul Avensa Consulting Ltd pentru
anuntul EuropeAid/139844/DH/SER/XK - PAR (Kosovo);

e Realizarea unei corespondente si asigurarea transmiterii de documente solicitate de
Ernst&Young Support Services SRL ca urmare a calificariit ANFP la procedura Technical
Assistance Support to the Public Administration Reform process, Moldova Publication
reference: EuropeAid/138204/DH/SER/MD in cadrul careia ANFP participa in calitate de
tert sustinator n cadrul licitatiilor internationale lansate de Comisia Europeand. Obiectul
licitatiilor este reprezentat de atribuirea contractelor de asistentd tehnica privind intdrirea
capacitatii institutionale si cresterea motivatiei profesionale a resurselor umane, respectiv
sprijinirea proceselor de reforma administrativd din administratia publica centrald si locala
din Republica Moldova.

Tn cazul proiectelor finalizate, in anul 2018, au fost derulate activititi in vederea
respectarii sustenabilititii proiectelor gestionate in perioada de programare 2007-2013,
dupa cum urmeaza:

e Completarea si transmiterea Rapoartelor de durabilitate/sustenabilitate pentru anul 2017,
aferente proiectelor cod SMIS 48159, cod SMIS 48106 si cod SMIS 1.1.005;

e Redactarea adresei nr. 22397/13.04.2018 prin care se raspunde invitatiei la dialog cu privire
la diferendul legat de serviciile prestate in cadrul proiectului e-ANFP cod SMIS 36675,
formulata de SC Certsign SRL;

e Elaborarea adresei nr.8562/14.02.2018 prin care este transmis punctul de vedere cu privire
la Raportul de expertizd extrajudiciard realizat pentru dosarul 1864/2016 ce are ca obiect
contractul de prestari servicii nr. 9361/25.02.2015, incheiat in cadrul proiectului cod SMIS
36675.

2.7. Activitatea de relatii internationale si comunicare

2.7.1. Activitatea de relatii internationale

Obiectiv: Consolidarea imaginii ANFP la nivel international prin intensificarea relatiilor in
domeniul managementului functiei publice

Tn perioada de raportare, ANFP, prin intermediul structurii de specialitate, a
asigurat cooperarea bilaterala in baza acordurilor de cooperare cu:

1. Scoala Nationala de Administratie Publica din Franta (ENA):
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- formularea unui punct de vedere referitor la prevederile Foii de Parcurs a Parteneriatului
Strategic intre Romania si Franta pentru perioada 2018-2020

- corespondentd cu Ambasada Frantei pentru stabilirea unui nou cadru de colaborare cu ENA.
2. Academia de Administrare Publica (AAP) din Republica Moldova:

- elaborarea Planului de actiuni pentru anul 2018 privind implementarea acordului de cooperare
in domeniul managementului functiei publice si al functionarilor publici

- participarea la conferinta internationala stiintifico-practica ,,Teoria si practica administrarii
publice” - 25 de ani de elaborari teoretice si realizéri practice in domeniul administrérii publice,
organizatd in data de 17 mai 2018, la Chiginau.

- organizarea stagiului de practica a masteranzilor Academiei de Administrare Publica din
Republica Moldova

3. Comisia Functiei Publice (CFP) din Azerbaidjan) / Centrul de Stat pentru Examinare
(SEC):

- demersuri pentru reluarea negocierii unui document de cooperare intre ANFP si structura nou
creata din Azerbaidjan - State Examination Center (SEC) - Azerbaidjan.

Dezvoltarea relatiilor de cooperare cu organizatii de la nivel international, in anul
2018, a fost transpusa in urmitoarele actiuni:

1. Reteaua Europeana de Administratie Publica (EUPAN)

- implicare in realizarea unor studii, cercetiri, chestionare, la solicitarea membrilor
retelei/ statului care detinea Presedintia, In domenii precum: negocieri salariale, statutul si
rolul secretarului general in administratia publica, laboratoare de politici inovatoare in
administratia publica, Cartele cetdtenilor si standardele de livrare a serviciilor publice, impactul
digitalizarii etc.

- participare la intélnirile de lucru EUPAN 5, EUPAN WL si EUPAN DG - Sofia, Bulgaria si
Viena, Austria.

- completare chestionar de evaluare a strategiei retelei.

2. Parteneriatul Estic (PaE)

- Corespondenta privind Platformele de Cooperare in cadrul Parteneriatului Estic.

- Participarea la cea de-a 15-a reuniune a Panelului Reforma Administratiei Publice a
Parteneriatului Estic (PaE) care a avut loc la Praga, in Republica Cehia, in perioada 6 - 8
noiembrie 2018.

3. Reteaua Institutelor si Scolilor de Administratie Publica din Europa Centrala si de Est
(NISPACcee)

- Sustinerea unei prezentari in cadrul celei de-a XXVI — a conferintd NISPAcee de la lasi, 24 —
26 mai 2018;

- organizarea si moderarea unui atelier de lucru in cadrul conferintei cu tema Bune practici in
sectorul public.

4. Comitetul European de Dialog Social pentru Administratia Publici Centrald (SDC
CGA)

- diseminare rezultate proiect Bundstarea, Sandtatea si Securitatea la locul de munca in
administratiile publice centrale: abordarea riscurilor psihosociale, finantat de Comisia
Europeana.

- participare la intalnirile Comitetului (aprilie, iunie, octombrie 2018) de la Bruxelles.

5. Oficiul European pentru Selectia Personalului (EPSO):

- gestionarea procedurii privind inscrierea in campania EU Careers Ambassadors demarata de
EPSO: promovarea campaniei EPSO, nominalizare universitate.
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- participarea la intalnirile grupului de experti in domeniul selectiei de personal organizate la
Sofia, in Bulgaria in perioada 21-23 martie 2018 si Viena, Austria, 13 — 14 septembrie 2018

6. Ambasada Japoniei la Bucuresti:

- promovarea la nivel national a Programului pentru personalul din administratia publica
(Young Leaders’ Program Scholarship - YLP), organizat de Institutul National de Studii
Politice (GRIPS) din Tokyo; gestionare inscrieri.

- Organizarea unei intdlniri cu atasatul cultural al Ambasadei Japoniei, pentru discutarea
aspectelor privind promovarea Programului.

Colaborarea cu departamentele de specialitate din cadrul altor institutii nationale care
gestioneaza relatiile de colaborare cu parteneri externi:

1. Colaborarea cu Ministerul Afacerilor Externe privind Programul National de
Reforma:

- contributie la realizarea Programului National de Reforma 2018 si la Recomandarile Specifice
de Tara.
- participare la intélnirile de lucru ale Grupului de lucru pentru Strategia Europa 2020.

2. Colaborarea cu Ministerul Afacerilor Externe privind Asistentd Oficiala pentru
Dezvoltare (AOD):

- completare Tn baza de date EU-DEFVIN privind raportarea pe anul 2017 a actiunilor si a
contributiilor realizate de la bugetul ANFP in beneficiul institutiilor statelor partenere eligibile
pentru asistentd oficiald pentru dezvoltare (AOD), pe baza datelor financiare referitoare la
cheltuielile suportate de ANFP in anul 2017.

3. MDRAP - OECD:

- sprijin in completarea unui chestionar privind indicatorii de performantd in activitatea de
prevenire si combatere a coruptiei desfasuratda in Romania, demers al Retelei Anti-coruptie
pentru Europa de Est si Asia Centrald a OECD (ACN), din care face parte si Romania .

4. Cooperarea cu MAE si cu MDRAP cu privire la Presedintia Roména a Consiliului UE:

5. PRESRO 2019

Realizarea de activititi pregatitoare preludrii si exercitirii mandatului pentru
grupurile de lucru in care ANFP este implicata (EPSO, EUPAN, Grup Statut), dupa cum
urmeaza:

- participare la intdlnirile expertilor implicati in procesul de pregatire a mandatului Romaniei
pentru preluarea Presedintiei Consiliului Uniunii Europene in anul 2019, organizate de
MDRAP;

- analizd si fundamentarea bugetului pentru evenimentele care vor fi organizate de catre ANFP
si de catre MDRAP, cu sprijinul ANFP, in perioada exercitarii mandatului Romaéniei la
Presedintia Consiliului UE;

- elaborarea referatului de necesitate referitor la bugetul estimat pentru organizarea reuniunii
Retelei de experti EPSO;

- documentare si realizare proiecte agende, informatii practice, scenarii de desfasurare;

- participare la intalniri tehnice pentru ofiterii de acreditare la evenimentele PresR02019;

- pregdtire si incheiere protocoale de colaborare cu autoritdtile locale pentru organizarea
evenimentelor;

- participare la evenimentele aferente grupurilor de lucru;
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- sprijin acordat MDRAP 1in elaborarea caietelor de sarcini pentru achizitia de servicii
organizare evenimente EUPAN, precum si servicii de elaborare studii pe domeniul specific
pentru Reuniunile Grupurilor de Lucru din cadrul EUPAN;

- participare la reuniunile Grupului de lucru privind Statutul Functionarilor Uniunii Europene
(Working Party on Staff Regulations) - iunie, noiembrie, decembrie 2018, la Bruxelles, Belgia.

Obiectiv: Asigurarea schimburilor internationale de valori prin sustinerea inovatiei §i
promovarea initiativelor internationale in domeniul functiei publice

ANFP a promovat exemplele de bune practici de la nivel national si international in
furnizarea serviciilor publice si a organizat a XI-a editie a Conferintei internationale Inovatie §i
Calitate Tn Sectorul Public.

Alte activitati in domeniul relatiilor internationale in 2018:

e Colaborare cu UK European Fast Stream, Civil Service Resourcing in vederea
organizarii de stagii pentru absolventii din UK in cadrul ANFP si gestionarea activitatii de
internship;

e Corespondentd cu MDRAP cu privire la stadiul relatiilor bilaterale cu Estonia, Croatia,
Republica Moldova, Serbia, Republica Socialista Vietnam, Franta,

e Corespondentd cu Ambasada Serbiei la Bucuresti si MAE referitoare la propunerea de
incheiere a unui Memorandum de cooperare intre ANFP si Academia Nationala pentru
Administratia Publica din Serbia.

e Elaborarea planului de relatii internationale pentru anul 2019.

2.7.2. Activitatea de comunicare si relatii cu publicul

2.7.2.1. Consolidarea comunicarii interne

In perioada de raportare s-a realizat zilnic revista presei si s-a asigurat diseminarea
raportului de monitorizare in cadrul ANFP. A fost asiguratda monitorizarea unui numar de 18
de publicatii, inclusiv principalele agentii de presa si site-uri specializate. Au fost monitorizate
circa 549 de articole de presa in care s-a facut referire la Agentia Nationald a Functionarilor
Publici.

Temele care au suscitat interesul mass-media au vizat: desfasurarea concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice, avizari, reorganizari; aspecte legislative privind functia publica si
functionarii publici, reforma si politici publice; imagine institutionald; formare profesionala si
cariera; conferinte, evenimente internationale.

Newsletter intern — s-au transmis informari periodice prin intermediul newsletter-ului
intern personalului ANFP.
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Figura 23. Dinamica aparitiilor lunare ale ANFP n anul 2018

2.7.2.2. Consolidarea comunicarii externe

in anul 2018, 1a nivelul ANFP comunicarea externi a fost sustinuti prin:

organizarea §i promovarea de evenimente tematice nationale si internationale; Organizarea
Competitiei celor mai bune practici din administratia publicd din Romania; Organizarea
Conferintei internationale Inovatie si calitate in sectorul public, editia a XI —a; Organizarea
seminarului regional Dezvoltarea carierei in functia publica, Cluj-Napoca; sprijin in
organizarea evenimentului Gala Administratie.ro — Oameni si Companii,

implicarea in activitatile specifice promovarii Centenarului Romaéniei precum si In
pregatirea preludrii Presedintiei Consiliului Uniunii Europene de citre Romania;
gestionarea activitdtilor privind practica studentilor, prin gestionarea stagiului de practica
de catre 71 de studenti din cadrul Universitatii Nicolae Titulescu, Universitatii Bucuresti,
Universitdtii Dimitrie Cantemir, Scoala Nationald de Stiinte Politice §si Administrative
precum si a activitatii unui stagiar din cadrul Programului de Internship Guvernul
Romaniei;

elaborarea de materiale de promovare a activitatii specifice: elaborarea a 10 Newsletter -
INFO ANFP si a Revistei EU-RO Functionar (a fost elaborat si diseminat numarul 11 al
revistei);

elaborarea de materiale de promovare a imaginii: realizare materiale promovare pentru
conferinta internationala Inovatie si calitate in sectorul public, editia a XI-a (bannere,
trofee, diplome, afise, pliante, rollup-uri, sigle, CD-uri, agende, materiale video) si realizare
materiale promovare pentru proiectele aflate in implementare (bannere pentru site, calareti
evenimente);

gestionarea activitdtii de publicare a datelor deschise pe portalul data.gov.ro: derulare
activitati pentru implementarea Memorandumului privind ,,Cresterea transparentei si
standardizarea afisarii informatiilor de interes public”.

stimularea networkingului: Gestionarea Retelei comunicatorilor din administratia publica:
172 de membri in Reteaua comunicatorilor.

Gestionarea paginii de Facebook: 13.922 aprecieri, 13.978 persoane care urmaresc
activitatea paginii.

2.7.2.3. Consolidarea relatiei cu partenerii si beneficiarii, prin:

1. Gestionarea procedurii privind acordarea Semnului onorific ,,Riasplata muncii in
serviciul public”- 34 dosare primite, 14 propuneri inaintate SGG

2. Dezvoltarea/ Gestionarea de parteneriate
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- Gestionarea protocolului de colaborare cu Asociatia Romana pentru Reciclare — RoRec
- Gestionarea protocolului de colaborare cu SC Oameni si Companii

- Tncheierea unui nou acord de parteneriat cu Societatea Romani de Radiodifuziune

- Sprijinirea Programului de Internship Guvernul Romaniei

- Gestionarea Protocolului de colaborare cu Agentia pentru Agenda Digitali a Romaniei
- Tncheierea Acordului cu IT Community Solutions

- Tncheierea Acordului cu Asociatia Comunelor din Roménia.

3. Dezvoltarea mecanismelor de consultare a beneficiarilor

e Realizarea chestionarului de evaluare a Conferintei Inovatie si calitate in administratia
publica, ed. Xl-a, 2018

e Elaborarea raportului de evaluare a Conferintei Inovatie si calitate Tn administratia publica,
ed. a XI -a, 2018

e Prelucrarea rezultatelor Competitiei celor mai bune practici iIn administratia publica din
Roménia

e Elaborarea chestionarului de evaluare a seminarului regional Dezvoltarea carierei in functia
publica

e Elaborarea raportului seminarului regional Dezvoltarea carierei in functia publica.

4. Site-ul ANFP: Potrivit acestei monitorizari, site-ul ANFP s-a mentinut si pe parcursul anului
2018 pe primele locuri ale clasamentului Institutii Publice, clasament prin intermediul
carora sunt contorizate peste 100 de site-uri ale institutiilor si autorititilor publice din
Romania.
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Figura 24. Numarul vizitatorilor site-ului ANFP n anul 2018
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5. Consolidarea relatiei cu mass-media, prin: actualizarea bazei de date cu reprezentantii
mass-media; elaborarea de materiale de presa; comunicate de presa, stiri, discursuri/ punctaje.
Pe parcursul anului 2018 au fost diseminate 33 stiri/ comunicate de presi si au fost elaborate
15 discursuri/ punctaje. Acestea au prezentat informatii privind organizarea de evenimente
(conferinte, mese rotunde, competitii), organizarea si desfdsurarea concursurilor pentru
ocuparea functiilor publice vacante din administratia publica centrala si locald, formarea si
perfectionarea functionarilor publici, noutati legislative etc. A fost elaborata Analiza de

Figura 25. Locul ANFP in clasamentul Institutii Publice Tn anul 2018

imagine a ANFP pentru anul 2017.
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Figura 26. Dinamica stirilor si comunicatelor in anul 2018

Obiectiv: Consolidarea activitatilor de relatii cu publicul si apropierea de cetatean

1. Utilizarea eficienti a aplicatiei de management electronic al documentelor: Inregistrarea
in sistemul de gestiune electronica a documentelor a unui numar de aproximativ 67.750

documente reprezentand adrese, fax-uri, email-uri de la institutii publice sau cetateni.
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. Asigurarea accesului cetatenilor la informatiile publice:

Au fost solutionate 109 de solicitari din care: 15 solicitiri din partea reprezentantilor mass-
media; 73 solicitari din partea persoanelor fizice; 21 solicitari din partea persoanelor
juridice (sindicate, ministere, societdti comerciale, organizatii nonguvernamentale).
Elaborarea si publicarea raportului anual privind solicitarile in baza Legii 544/2001, pe anul
2017;

Elaborarea rapoartelor semestriale de solutionare a petitiilor la nivelul ANFP,

Amenajarea si actualizarea permanentd a punctului de informare si a spatiului destinat
preluarii dosarelor de concurs.
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3. Activitatile suport ale Agentiei Nationale a Functionarilor Publici

3.1. Activitatea economica, de resurse umane, achizitii, administrativ si protocol

3.1.1. Activitatea financiar contabila

Activitatile desfasurate de ANFP in perioada 01.01.2018 - 31.12.2018 au avut ca sursa de
finantare alocatiile bugetare din capitolul 51.01 ,, Autoritati Executive si Actiuni Externe”si
capitolul 80.08 “Actiuni generale economice”. Angajamentele legale s-au incadrat in creditele
bugetare aprobate. La capitolul 51.01 ,Autoritati executive si actiuni externe” creditele
bugetare aprobate pentru anul 2018 au fost in suma totala de 17.554.000 lei, repartizate astfel:

Cheltuieli de personal 12.110.000 lei
Cheltuieli materiale 2.660.000 lei
Proiecte cu finantare din fonduri externe 2.604.000 lei
Alte cheltuieli 94.000 lei
Cheltuieli de capital 86.000 lei

Tabel 13. Situatia cheltuielilor ANFP in 2018

La sfarsitul anului 2018, Agentia Nationald a Functionarilor Publici a inregistrat plati nete
de casa in valoare totala de 16.393.890 lei, dupa cum urmeaza:

- lei -
Denumire indicator Cod Credite bugetare Pliti efectuate
aprobate

Cheltuieli totale 51.01 17.554.000 16.393.890
Cheltuieli curente 51.01.01 17.468.000 16.309.435
Cheltuieli de personal 51.01.10 12.110.000 11.846.981
Cheltuieli materiale 51.01.20 2.660.000 2.525.216
Proiecte cu finantare | 51.01.58 2.604.000 1.843.321
externa nerambursabila

Alte cheltuieli 51.01.59 94.000 93.917
Cheltuieli de capital 51.01.70 86.000 84.455

Tabel 14. Credite bugetare aprobate si plati efectuate de ANFP in 2018

La capitolul 80.08 “Actiuni generale economice, comerciale §i de munca” creditele
bugetare aprobate au fost in suma totala de 28.000 lei aferente proiectului Incluziune.
Diversitate. Egalitate. Constientizare. Succes”. Platile aferente capitolului 80.08 “Actiuni
Generale Economice, Comerciale §i de Munca” in perioada 01.01.2018-31.12.2018, au fost de

24.571 lei.
-lei-
Credite
bugetare Plati
Denumire indicator Cod aprobate efectuate
Actiuni  generale economice, 80.08 28.000 24.571
comerciale si de munca
Programul  Norvegian  pentru 0 0
Crestere Economica si Dezvoltare 56.18
Durabila
Finantare externd nerambursabila 56.18.02 0 0
Legislatie, Economie, Competitie si 58.16
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Administratie — Dezvoltarea unei

abordari  multidisciplinare in 28.000 24.571
combaterea fraudei in achizitiile

publice

Finantare externd nerambursabila 58.16.02 28.000 24.571

Tabel 15. Credite bugetare aprobate si plati efectuate de ANFP in 2018 prin raportare la finantarea externd nerambursabila

Cu referire la politicile contabile aplicate, acestea respecta principiile de baza ale
contabilitatii de angajamente, astfel incat informatiile furnizate prin situatiile financiare sunt
relevante pentru nevoile utilizatorilor in luarea deciziilor economice si credibile.

Tn perioada 01.01.2018 — 31.12.2018 nu au avut loc modificiri ale politicilor contabile.

Contabilitatea ANFP a fost organizata si condusa cu respectarea strictd a principiilor de
baza ale contabilitatii, conform prevederilor Legii contabilitatii nr. 82/1991, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare, Ordinul ministrului finantelor nr.1.917/2005 pentru
publice, operatiunile economico-financiare, privind exercitiul bugetar 1incheiat, fiind
consemnate in documente legale si contabilizate corect.

Executia bugetului de venituri si cheltuieli al institutiei s-a efectuat cu respectarea
prevederilor Legii nr. 500/11.07.2002 privind finantele publice, cu modificarile si completarile
ulterioare, precum si a Ordinului ministrului finantelor publice nr. 1.792/24.12.2002 privind
angajarea, lichidarea, ordonantarea si plata cheltuielilor bugetare, cu modificarile si
completarile ulterioare.

3.1.2. Activitatea Tn domeniul resurselor umane

Activitatea de resurse umane a presupus desfasurarea unor activitati specifice, care au
vizat, In principal, intocmirea lunara a statelor de personal precum si a actelor necesare
desfasurarii activitatii ANFP, respectiv intocmirea proiectelor de acte administrative privind
reorganizarea institutiei/intervenirea unor modificari in structura functiilor publice/structura
organizatoricd, salarizarea personalului, stabilirea functiilor publice, numirea/incadrarea
personalului, suspendarea/modificarea/incetarea raporturilor de serviciu/munca, promovarea in
grad profesional/in functia publica, stabilirea clasei de salarizare si a salariului de bazd pentru
activitatea desfasuratd de membrii echipei de implementare a proiectelor implementate de
ANFP.

In ceea ce priveste salarizarea personalului, la nivelul ANFP a fost asigurati elaborarea
actelor administrative individuale/instiintdri pentru punerea in executare a Hotardrii civile nr.
4536 din 12 iulie 2017 pronuntatd de Tribunalul municipiului Bucuresti, Sectia a II - a
Contencios Administrativ si Fiscal, in dosarul nr. 10109/3/2017, definitiva prin Decizia nr. 106
din 11 ianuarie 2018 pronuntatd de Curtea de Apel Bucuresti, Sectia a VIII-a Contencios
Administrativ si Fiscal.

De asemenea, a fost asigurata evidenta fiselor de post si a rapoartelor de evaluare,
gestionarea dosarelor profesionale si personale ale salariatilor, intocmirea de situatii/raportari
periodice catre Ministerul Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice §i catre Institutul
National de Statistica, precum si actualizarea bazelor de date specifice gestionate.

Referitor la recrutarea si promovarea functionarilor publici, ANFP a asigurat gestionarea
organizarii concursurilor pentru ocuparea posturilor vacante si temporar vacante, precum si
organizarea unui concurs pentru promovarea in grad profesional a functionarilor publici.

Totodata, au mai fost derulate si alte activitati cu caracter permanent, descrise in cele ce
urmeaza: asigurarea implementdrii prevederilor legale privind declaratiile de interese si
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declaratiile de avere pentru persoanele care au obligatia depunerii acestora; eliberarea
adeverintelor privind plata contributiei de asigurdri sociale pentru intocmirea dosarului de
pensie, a contribufiei la bugetul asigurarilor pentru somaj si a contribufiei la bugetul
asigurdrilor sociale de sanatate; eliberarea adeverintelor privind vechimea in munca;
gestionarea evidentei efectuarii concediilor de odihna, a concediilor pentru incapacitate
temporara de munca, a altor tipuri de concedii; a participarii la actiunile (cursuri, instructaje,
grupuri de lucru, etc.) dispuse de conducerea ANFP, participarea in comisiile de concurs si de
solutionare a contestatiilor; intocmirea/actualizarea procedurilor specifice.

3.1.3. Activitatea in domeniul patrimoniu si administrativ

Tn anul 2018 la nivelul ANFP s-a actionat pentru intretinerea si dotarea corespunzitoare a
institutiei astfel incat aceasta sa se poata incadra n parametrii normali de functionare.

Astfel, la nivelul ANFP s-a avut in vedere functionalitatea tehnica si administrativa a
institutiei, asigurandu-se relatia cu furnizorii serviciilor (servicii de curdtenie, servicii de paza
pentru sediul institutiei, servicii de telefonie mobild, furnizare bonuri valorice de carburant,
servicii de mentenantd parc auto, servicii de mentenantd imobil, servicii de medicina muncii,
servicii de consultanta si asistentd PSI, servicii externe de prevenire si protectie pe linia
fotocopiatoarelor; servicii de intretinere, reparatii si supraveghere RSVTI pentru ascensoare;
servicii de Intretinere si reparatii (mentenantd) pentru sistemele de control acces, supraveghere
video, detectie la incendiu) achizitionate si, totodata, derularea acestor contracte.

Totodata, la nivelul ANFP a fost asigurat suportul logistic necesar organizarii
evenimentelor, seminariilor si conferintelor Agentiei, cat si achizitia biletelor de avion si a
voucherelor de cazare pentru deplasarile personalului ANFP in tara si strainatate.

3.1.4. Activitatea in domeniul achizitiilor publice

Obiectivul principal al activitatii de achizitii publice pentru anul 2018 a fost realizarea
achizitiilor stabilite prin Strategia anuald de achizitii publice pe anul 2018 a Agentiei
Nationale a Functionarilor Publici si Programul anual al achizitiilor publice.

n perioada 01.01 - 31.12.2018, valoarea totala a achizitiilor publice realizate din
bugetul de stat si din fonduri externe nerambursabile a fost de 6.798.776,28 lei fara TVA,
achizitii realizate prin mijloace electronice. Au fost efectuate 154 de achizitii directe online, 0
licitatie deschisa online si 7 proceduri simplificate online. Valoarea achizitiilor din fonduri
externe nerambursabile a fost de 5.450.073,68 lei fara TVA.

Pentru asigurarea functionalitdtii tehnice si administrative a ANFP, prin achizitie
directa, au fost incheiate contracte de furnizare/prestiri servicii /lucrari, respectiv:
Servicii de asistenta tehnica informatica de contabilitate; de semnatura digitala; curatenie; de
paza pentru sediul Agentiei; de bonuri valorice de carburant; de intretinere si reparatii a
perifericelor informatice si a foto-copiatoarelor; de telefonie mobila; de telefonie fixa si
transmisii de date; externe de consultanta si asistentd PSI; externe de prevenire si protectie pe
ascensoare; de intretinere si reparatii (mentenantd) pentru sistemele de control acces,
supraveghere video, de detectiec la incendiu; de mentenantd sistem climatizare imobil;
publicitate - publicare anunturi de concurs; de depozitare a mijloacelor fixe si obiectelor de
inventar; de depozitare si arhivare pentru documentele arhivate; de tiparire vouchere; de
determinare factori de risc; Abonament autentic-monitor” flexibil in retea de 5 si Actualizare
program informatic legislativ Lege 5.

Pentru achizitionarea serviciilor de mentenantd (intretinere si reparatii) a sistemelor
functionale care deservesc imobilul ANFP au fost derulate doua proceduri simplificate online,
proceduri care au fost anulate ca urmare a depunerii de oferte neconforme.
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Au fost achizitionate produse/servicii sau lucrari, astfel: Servicii de dezvoltare de
software pentru platforma de management a functiei publice; Servicii mentenantd SIM
(upgradare si configurare); Servicii de mentenanta si extindere garantie DataCenter; Servicii de
implementare a masurilor de sigurantda DLP; Echipamente de procesare si stocare; Pachete
software pentru design si grafica.

Au fost achizitionate direct servicii/lucrari: revizii ale generatoarelor de back-up de la
Sibiu si de la sediul ANFP, verificare si intretinere echipamente de stingere a incendiilor,
upgradare sistem de control acces, amenajare camera 503. De asemenea, au fost achizitionate o
serie de echipamente (scanere, imprimante, laptop, diverse obiecte de inventar etc.) necesare in
desfasurarea activitatii curente a activitatii ANFP; servicii pentru evenimente, respectiv
inchirierea locatiilor, inchiriere de echipamente pentru traducere, servicii de catering, trofee,
materiale promotionale etc. pentru desfasurarea unor evenimente (Conferinta “Inovatie si
calitate in sectorul public”,) organizate de Agentie.

In ceea ce privesc fondurile externe nerambursabile, Tn cadrul proiectelor
implementate de ANFP, au fost realizate urmatoarele proceduri de achizitie:

1) In cadrul implementirii proiectului ,,Instruire orizontali pentru potentialii beneficiari
si beneficiarii FESI, precum $i instruire specifica pentru beneficiarii POAT -cod proiect
1.1.031, au fost realizate urmatoarele achiziii publice: Achizitie directa — materiale
consumabile necesare n implementarea proiectului; Achizitie directa — servicii de organizare
conferinta de lansare a proiectului; Licitatie deschisa online pe loturi cu anuntul de participare
nr. 182132/20.01.2018, pentru servicii de organizare componente si module de formare precum
si servicii de formare profesionala.

2) In cadrul implementirii proiectului ,, Instruire pentru structurile din cadrul sistemului
de coordonare, gestionare si control FESI in Romdnia, pe tematici prioritare pentru
dezvoltarea capacitatii manageriale pentru sistemul de coordonare, gestionare si control
FESI”, cod proiect 3.1.028, au fost realizate urmatoarele achizitii publice: Achizitie directd —
materiale consumabile necesare in implementarea proiectului; Procedura proprie - Procedura
simplificatd online pe loturi cu anuntul de participare simplificat cu nr.
SCN1002208/21.05.2018 pentru servicii de organizare ateliere de lucru si module de formare
precum si servicii de formare profesionala si realizare de studii.

3) In cadrul implementarii proiectului ,,ETICA - Eficientd, Transparenti §i Interes
pentru Conduita din Administratie', cod SIPOCA 63, au fost realizate urmatoarele achizitii
publice: Achizitie directd — servicii de organizare conferinte in cadrul proiectului; Achizitie
directd — servicii de promovare - publicare anunturi; Achizitie directa — servicii de realizare de
studii; Achizitie directd — servicii specializate I1T; Procedura simplificata online cu anuntul de
participare simplificat nr. SCN1002236/24.05.2018 — servicii de branding/rebranding si
identitate vizuala si de realizare a materialelor promotionale; Procedurd proprie - Procedura
simplificatd online pe loturi cu anuntul de participare simplificat nr. SCN1009282/02.08.2018
pentru servicii de organizare programe de formare, consultari publice, comunitati de practica,
conferintd internationald si servicii tipografice si conexe precum si servicii de formare
profesionald si de realizare de studii. Pentru lotul I - servicii de organizare programe de
formare, consultari publice, comunitdti de practicd, conferintd internationalda si servicii
tipografice si conexe procedura a fost anulatd urmand a fi reluata.

4) In cadrul implementirii proiectului ,,Dezvoltarea unui sistem de management unitar
al resurselor umane din administratia publica”, SIPOCA 136, au fost realizate urmatoarele
achizitii publice: Procedura simplificata online pe loturi cu anuntul de participare simplificat nr.
SCN1000908 din 03.05.2018 pentru Furnizare de echipamente IT si conexe pentru echipa de
proiect, procedurd anulatd pentru depunerea de oferte neconforme; Procedura simplificata
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online pe loturi cu anuntul de participare simplificat nr. SCN1007055/06.07.2018 - Furnizare
de echipamente IT si conexe pentru echipa de proiect.

3.2. Activitatea in domeniul tehnologiei informatiei

In vederea realizirii unui sistem unitar din punct de vedere IT&C si pentru asigurarea
securitatii acestuia, au fost derulate urmatoarele activitati:

e Administrarea echipamentelor si solutiilor de asigurare a securitdtii informatice, impreuna
cu reprezentanti ai Centrului National Cyberint, in baza unui acord de cooperare incheiat cu
SR,

e Asigurarea functiondrii in bune conditii a Sistemului informatic integrat de gestiune a
functiilor publice si functionarilor publici.

e Extinderea si actualizarea functionalitatilor sistemului informatic integrat de management al
functiilor publice in vederea gestiunii fiselor de post.

e Lansarea unui modul de raportare a salariilor in cadrul Portalului de management al
functiilor publice si acordarea de asistentd tehnicd institutiilor publice in procesul de
raportare.

e Reconfigurarea serverelor si solutiilor specifice sistemului de management al documentelor
n vederea asigurarii continuitatii activitatii.

e Contractarea de servicii de implementare a masurilor de securitate de tip DLP in vederea
asigurdrii conformitdtii cu Regulamentul (UE) 2016/679 al Parlamentului European si al
Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu
caracter personal si privind libera circulatie a acestor date.

e Achizitionarea de servicii pentru realizarea reviziei tehnice a sistemelor din cadrul Data
Center-ului ANFP.

e Tnlocuirea server-ului de e-mail cu altul mai performant.

e Migrarea unor servicii informatice de pe servere uzate moral pe servere mai performante.

e Dezvoltarea unei aplicatii informatice pentru asigurarea procesului de evaluare a
managerilor publici.

e Asistenta si consultantd de specialitate institufiilor publice cu referire la utilizarea
semnadturii electronice si a portalului de management al functiilor publice.

3.3. Activitatea de audit public intern

Activitatea de audit public intern desfasuratd in anul de raportare in cadrul structurii de
specialitate a ANFP s-a realizat in baza Planului anual de audit public intern
nr.65160/28.11.2017, plan revizuit in luna mai cu nr.25806/03.05.2018, aprobat de Presedintele
Agentiei Nationale a Functionarilor Publici, avand ca fundamentare analiza riscurilor, conform
referatului de justificare.

Raportul are scopul de a prezenta activitatea de audit intern din cadrul ANFP si
progresele 1Inregistrate prin implementarea recomandarilor auditorilor, de a demonstra
contributia acesteia la imbunatatirea activitatii.

La selectarea misiunilor de audit cuprinse in Planul multianual de audit public intern
pentru perioada 2017 — 2019 si Planul de audit public intern pentru anul 2018, au fost
avute n vedere urmatoarele:

- activitatile auditabile identificate la nivelul ANFP;

- principiul prudential, conform caruia orice activitate sau operatiune trebuie auditata cel
putin o data la 3 ani;

- analiza de risc efectuata asupra activitatilor potential a fi auditate;

- raportul privind evaluarea activitatii de audit intern din cadrul Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici, elaborat de MDRAP in cursul anului 2018;
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- respectarea termenelor stabilite de Normele metodologice privind exercitarea auditului
public intern in MDRAP. Planul multianual si cel anual de audit public intern au fost
elaborate tinand cont de inventarul activitatilor auditabile din cadrul ANFP.

Misiunile de audit cuprinse in plan au avut ca scop auditarea urmatoarelor domenii:

- domeniul financiar — contabil - 1. Misiunea de audit public intern privind ,,Respectarea
dispozitiilor legale cu privire la efectuarea platilor prin virament si numerar — Deplasari
interne si externe”.

- domeniul resurse umane — 1. Misiunea de audit public intern privind ,,fncadrarea si
salarizarea personalului”.

- domeniul juridic — 1. Misiunea de audit public intern privind ,,Respectarea prevederilor
legale privind solutionarea sesizarilor primite in cazul concursurilor”.

- domeniul functiilor specifice entitatii — 1. Misiunea de audit public intern privind
wActivitatea generali a DGMFP”.

- misiunea de audit public intern cu caracter exceptional ad-hoc privind , Analizarea
respectirii prevederilor legale conform art.16 din Legea — cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu referire la drepturile salariale pentru
activitatea prestatd in proiecte finantate din fonduri europene” - misiune ad — hoc in afara
planului de audit.

- misiunea de audit public intern cu caracter exceptional ad-hoc privind ,,Analizarea
respectarii prevederilor legale conform punctului 4 de la Nota la anexa nr. VIII, capitolul I,
litera A, punctul I din Legea — cadru nr.153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice” - misiune ad — hoc in afara planului de audit.

Din cele 4 misiuni prevazute in Planul anual de audit public intern pentru anul 2018, au
fost finalizate toate misiunile de audit de sistem, ceea ce corespunde unui grad de indeplinire
a planului de audit pe anul 2018 de 100%. Planul anual de audit intern al ANFP aferent
anului 2019 (nr.62370/2018) a fost aprobat de catre Presedintele ANFP, in luna noiembrie
2018.

Pentru asigurarea si imbunatatirea calitatii activitatii de audit public intern, s-a procedat
la: prioritizarea misiunilor de audit in functie de nivelul de risc al activitatilor auditabile;
gasirea solutiilor optime de naturd sa contribuie la eficientizarea activitatii; observarea atenta a
sistemului managerial general la nivelul institutiei cu preintimpinarea posibilelor
disfunctionalitd{i bazate pe analiza riscurilor.

3.4. Activitatea din domeniul sistemului de control intern/managerial

In anul 2018, ca urmare a intririi in vigoare a Ordinului secretarului general al
Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice, la nivelul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici au fost intreprinse
masurile de actualizare a documentatiei existente la nivelul institutiei, fiind elaborat
O.P.ANN.F.P. nr. 1264/24.05.2018 privind constituirea Comisiei de monitorizare cu atributii in
monitorizarea, coordonarea §i indrumarea metodologica a dezvoltarii sistemului de control
intern managerial in cadrul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici. Au fost elaborate si
revizuite o serie de proceduri de sistem §i operationale, astfel incat sa fie respectate dispozitiile
reglementate de actul normativ anterior mentionat.
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CONCLUZII PENTRU ANUL 2018

e 1In perioada de raportare, in vederea punerii de acord a prevederilor declarate
neconstitutionale ale Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici cu
dispozitiile Constitutiei Romaniei, republicatd, prin raportare la Decizia Curtii
Constitutionale a Romaniei nr. 818 din 7 decembrie 20172, ANFP a elaborat proiectul
de lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici, precum si pentru stabilirea unor masuri privind evaluarea
functionarilor publici pentru anul 2018.

e 1In anul 2018, ANFP a contribuit la elaborarea si/sau monitorizarea actiunilor de
reforma in domeniul functiei publice in cadrul unor strategii in domeniul functiei
publice, precum si pentru alte documente strategice si a asigurat participarea la
realizarea activitafilor prevazute pentru ANFP in implementarea a doud proiecte
finantate din fonduri europene, care au contribuit la indeplinirea unor activitai din
strategiile SCAP, SDFP, SFPAP si SNA, precum si din PNR si PSI al MDRAP.

e La sfarsitul anului 2018 sistemul informatic integrat de management al functiilor si
functionarilor publici inregistra o crestere a numarului functiilor publice fata de
anii precedenti. Tendinta de crestere a numdrului a aparut, de regula, ca urmare a
transformarii unor posturi de natura contractuala in functii publice.

e Agentia Nationala a Functionarilor Publici a avizat, respectiv a aprobat, conform
raportdrilor, un numéar de 7.874 concursuri de recrutare/promovare in functii
publice. Concursurile de recrutare pentru ocuparea functiilor publice de
executie/conducere, respectiv concursurile de promovare 1n functii publice de
conducere au fost organizate pentru un numar de 8.734 de functii publice. Aceste
cifre indica o crestere semnificativa fata de anii anteriori in care, prin acte hormative
succesive, pe anumite criterii, recrutarea si/sau promovarea in functii publice a fost
restrictionatd. La sfarsitul anului 2017 si nceputul anului 2018 au fost aprobate acte
normative care au reintrodus restrictionarea ocuparii posturilor din administratia
publica centrala.

e Inanul 2018 au fost transmise de citre Agentia Nationald a Functionarilor Publici citre
autoritatile si institutiile publice, prin intermediul portalului de management, un
numir de 9.314 adrese (altele decat cele referitoare la concursuri, avize, exercitari)
semnate electronic. Totodatd, fluxul de transmitere si receptionare a datelor privind
evidenta functiilor publice efectuat prin intermediul portalului a condus la efectuarea
unui numar de 436.374 de operatiuni. La sfarsitul anului 2018, toate autorititile si
institutiile publice cu structuri de functii publice detineau acces pentru
vizualizarea propriilor structuri Tnregistrate in sistemul informatic integrat,
precum si drepturi de transmitere a datelor necesare privind modificarea,
respectiv actualizarea acestor structuri organizatorice, precum si a datelor
referitoare la situatia salariilor si a celorlalte drepturi salariale. Tn anul 2018,
responsabilii de resurse umane au efectuat direct, prin intermediul portalului de
management, un numar mai mare de operatiuni de modificare a structurii organizatorice
si, incepand cu anul 2016 au transmis, prin intermediul contului de acces pe portal,
documente semnate electronic.

e Agentia Nationala a Functionarilor Publici a elaborat modulul de salarizare, ca parte
integrantd a Sistemului informatic integrat de management al functiilor si functionarilor
publici. Pe parcursul anului 2018 modulul a devenit functional, astfel incat cele
4.354 de autoritati si institutii publice care raporteaza functii publice au transmis
treptat si informatiile privind salarizarea.

? referitoare la exceptia de neconstitutionalitate a dispozitiilor art. 69 alin. (5) din Legea nr. 188/1999 privind
Statutul functionarilor publici si ale prevederilor art. VIl alin. (1) lit. a) din Legea nr. 251/2006 pentru modificarea
si completarea Legii nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici
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e 1In anul 2018, a continuat activitatea de monitorizare generali si speciali privind

functia publica si functionarii publici in cadrul autoritatilor si institutiilor publice. La
nivelul structurii juridice cu atributii de monitorizare a functiei publice un numar
de 3.672 adrese.

Pe parcursul anului 2018, la nivelul ANFP a fost asigurata implementarea proiectelor
aprobate in cadrul exercitiului bugetar 2014-2020 fiind elaborate/depuse fise de
proiect/cereri de finantare. Proiectele derulate pe parcursul anului 2018 au oferit o buna
ocazie, atat pentru implementarea de activitati utile, specifice domeniului de activitate a
ANFP sau conexe (managementul diversitatii, lucratori detasati, etica etc.), cat si pentru
stabilirea de noi contacte in sfera relatiilor internationale.

Tn anul 2018, reprezentarea pe plan international a ANFP s-a concretizat prin derularea
de activitati specifice in cadrul grupurilor de lucru (Parteneriatul Estic, Comitetul
European de Dialog Social pentru Administratia Publica Centrala, EUPAN, EPSO,
Grupul statutul functionarilor UE) si continuarea/ demersuri pentru continuarea
colabordrii institutionale cu partenerii externi (Academia de Administrare Publica
(AAP) din Republica Moldova si Scoala Nationald de Administratie Publica (ENA), din
Franta). S-a desfasurat o activitate sustinutid de promovare la nivel national si
international a bunelor practici si a informatiilor relevante domeniului de
activitate a ANFP/ a unor organizatii de renume (EPSO, ENA, IASIA, EGPA,
NISPACee, GRIPS Japonia). ANFP a avut o colaborare intensd cu Ministerul
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice, atat din perspectiva pregatirii preludrii
de catre Romania a Presedintiei Consiliului UE, cat si a pregatirii activitatilor
previzionate a fi desfasurate in comun, pe parcursul anului 2019.

In ceea ce priveste activitatea de control a ANFP Tn anul 2018, s-a constatat ca au fost
implementate cu succes principiile eficientei si economicitatii, crescand gradul de
monitorizare directd prin directiile de specialitate implicate si prin realizarea unor
activitati de control a caror complexitate si volum de documente analizate au impus
efectuarea unor activitti de control specific cu deplasarea la fata locului.

Procesul de comunicare gestionat la nivelul ANFP a vizat activitati de informare a
publicului, de promovare a valorilor institutionale si de consolidare a imaginii, precum
si de asigurare a dialogului intre institutie si publicul tinta.
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Anexa

Lista proiectelor de acte normative transmise pentru formularea unui punct de vedere

Proiect de Lege privind infiintarea Consiliului national pentru dezvoltarea resurselor umane
din administratia publicé;

Proiect de Lege privind unele masuri referitoare la detasarea personalului de la Ministerul
Afacerilor Interne la serviciile publice comunitare de evidenta a persoanelor;

Proiect de Lege privind utilizarea datelor din registrul cu numele pasagerilor pentru
prevenirea, depistarea si urmarirea penala a infractiunilor de terorism si a infractiunilor
grave, precum si pentru prevenirea si inldturarea amenintarilor la adresa securitatii
nationale;

Proiect de Lege privind modificarea Legii dialogului social nr. 62/2011,

Proiect de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea si
functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Datelor cu Caracter Personal, precum
si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date; (X2)

Proiect de Lege privind transferul drepturilor de pensie ale functionarilor si agentilor
Uniunii Europene;

Proiectul Legii Arhivelor;

Proiect de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 95/2006 privind reforma in
domeniul sanatatii; (X2)

Proiect de Ordonanta de urgentad a Guvernului pentru aprobarea unor masuri de
reorganizare in cadrul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea
unor acte normative;

Proiect de Ordonanta de urgenta a Guvernului privind modificarea Ordonantei Guvernului
nr. 46/1998 pentru stabilirea unor masuri in vederea indeplinirii obligatiilor asumate de
Romania prin aderarea la Conventia internationala EUROCONTROL privind cooperarea
pentru securitatea navigatiei aeriene §i la Acordul multilateral privind tarifele de ruta
aeriand, precum §i a unor obligatii care rezultd pentru Romania din regulamentele adoptate
la nivelul Uniunii Europene in domeniul serviciilor de navigatie aeriana;

Proiect de Ordonanta de urgenta a Guvernului pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului;

Proiect de Ordonanta de urgenta a Guvernului privind unele masuri de asigurare a
personalului necesar pregatirii si exercitarii de catre Romania a Presedintiei Consiliului
Uniunii Europene tn primul semestru al anului 2019; (x3)

Proiect de Ordonanta de urgenta a Guvernului pentru modificarea si completarea unor acte
normative cu impact in domeniul achizitiilor publice;

Proiect de Ordonanta de urgentd a Guvernului pentru modificarea art. II din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 80/2016 pentru stabilirea unor masuri in domeniul administratiei
publice centrale, precum si prorogarea termenului prevazut la art. 136 din Legea nr.
304/2004 privind organizarea judiciard si pentru modificarea si completarea unor acte
normative;

Proiect de Ordonanta de urgenta a Guvernului privind infiintarea, organizarea si
functionarea Oficiului National de Achizitii Centralizate;

Proiect de Ordonanta de urgenta a Guvernului pentru modificarea si completarea Legii nr.
360/2002 privind Statutul politistului;

Proiect de Ordonanta de urgentd a Guvernului privind modificarea si completarea unor
acte normative, precum $i pentru prorogarea unor termene;

Proiect de Ordonanta de urgenta a Guvernului privind instituirea unor masuri in domeniul
investitiilor publice si a unor masuri fiscal bugetare, modificarea si completarea unor acte
normative $i prorogarea unor termene;

51



Proiect de Ordonantd a Guvernului pentru modificarea si completarea Ordonantei
Guvernului nr. 80/2001 privind stabilirea unor normative de cheltuieli pentru autoritétile
administratiei publice si institutiile publice;

Proiect de Hotardre a Guvernului privind aprobarea Programului Statistic National Anual
2018; (x3)

Proiect de Hotardare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 189/2001 privind unele masuri referitoare la efectuarea deplasarilor in strainatate, in
interes de serviciu, de catre demnitarii si asimilatii acestora din administratia publica;
Proiect de Hotardare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 460/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale impotriva Traficului de
Persoane;

Proiect de Hotardre a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului
Fondurilor Europene; (x2)

Proiect de Hotardre a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice;

Proiect de Hotardre a Guvernului privind completarea art. 9 din Hotararea Guvernului nr.
90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii si Identitatii Nationale;
Proiect de Hotardre a Guvernului pentru completarea Hotararii Guvernului nr. 21/2015
privind organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor;

Proiect de Hotardare a Guvernului privind redefinirea sectoarelor de activitate din economia
nationald pentru care se pot negocia si incheia contracte colective de munca,

Proiect de Hotardre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 563/2014 privind organizarea si functionarea Secretariatului de stat pentru recunoasterea
meritelor luptatorilor impotriva regimului comunist instaurat in Romania 1n perioada 1945-
19809;

Proiect de Hotardre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 19/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului si pentru modificarea
unor acte normative;

Proiect de Hotarare a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 1217/2012
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si a structurii organizatorice
ale Administratiei Rezervatiei Biosferei ,,Delta Dunarii”;

Proiect de Hotardre a Guvernului pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex
ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a
contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, pentru modificarea Hotdrarii Guvernului nr. 34/2009 privind
organizarea §1 functionarea Ministerului Finantelor Publice, pentru modificarea si
completarea Hotararii Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea si functionarea Agentiei
Nationale pentru Achizitii Publice, precum si pentru modificarea si completarea unor acte
normative in domeniul achizitiilor publice; (x2)

Proiect de Hotardre a Guvernului privind drepturile si obligatiile personalului autoritatilor
publice pe perioada delegarii si detasdrii in alta localitate, precum si in cazul deplasarii, in
cadrul localitatii, in interesul serviciului;(X2)

Proiect de Hotarare a Guvernului pentru aprobarea listei cuprinznd categoriile de
informatii secrete de stat, pe niveluri de secretizare, elaborate sau detinute de Ministerul
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice sau de institutiile publice si organele de
specialitate ale administratiei publice centrale din subordinea sau in coordonarea
Ministerului Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice;

Proiect de Hotardre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 609/2009 privind stabilirea unor masuri pentru reorganizarea Centrului National de
Cultura al Romilor;

Proiect de Hotarare a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 52/2018
privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene; (X2)
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Proiect de Hotardre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 1419/2009
privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Resurse Minerale;

Proiect de Hotardare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 29/2018 pentru stabilirea criteriilor pe baza carora se aplicd majorarea prevazuta la art.
17 alin (1) si (2) din Legea — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice;

Proiect de Hotardre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 1005/2016 privind Institutul National de Administratie; (x4)

Proiect de Hotardare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale; (x2)
Proiect de Hotardre a Guvernului privind aprobarea Procedurii de preluare de catre
agentiile judetene pentru plati si inspectie sociald, respectiv a municipiului Bucuresti, a
personalului cu atributii in efectuarea platilor prestatiilor sociale pentru persoanele cu
handicap de la directiile generale de asistenta sociald si protectia copilului judetene,
respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti si a Procedurii de acordare a plétilor,
precum si situatiile de suspendare, modificare, incetare a dreptului la prestatiile sociale
pentru persoanele cu handicap; (x3)

Proiect de Hotardre a Guvernului privind reorganizarea Agentiei Zonei Montane, precum si
stabilirea numarului centrelor regionale de dezvoltare montana si a oficiilor de dezvoltare
montand, numarul de posturi aferent fiecarei structuri, structura profesionald a posturilor si
atributiile personalului de specialitate;

Proiect de Hotardre a Guvernului pentru aprobarea Metodologiei privind recunoasterea
competentelor profesionale dobandite de auditorii interni din sectorul public si pentru
modificarea Hotararii Guvernului nr. 1259/2012 pentru aprobarea Normelor privind
coordonarea si desfagurarea proceselor de atestare nationald si de pregatire profesionala
continud a auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor fizice;

Proiect de Hotardare a Guvernului privind modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 635/2004 pentru aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Oficiului
National pentru Cultul Eroilor.

Proiect de Ordin privind componenta nominala a Colegiului Ministerului Dezvoltarii
Regionale si Administratiei Publice.

Lista proiectelor de acte normative transmise pentru avizare

Proiect de Lege privind utilizarea datelor din registrul cu numele pasagerilor pentru
prevenirea, depistarea si urmdrirea penald a infractiunilor de terorism si a infractiunilor
grave, precum s$i pentru prevenirea si inlaturarea amenintarilor la adresa securitatii
nationale; (x2)

Proiect de Lege privind infiintarea Consiliului national pentru dezvoltarea resurselor
umane din administratia publica; (x2)

Proiect de Lege pentru modificarea si completarea Legii nr. 61/2011 privind organizarea si
functionarea Departamentului pentru lupta antifrauda — DLAF;

Proiect Legii arhivelor;

Proiect de Lege pentru modificarea si completarea Ordonantei Guvernului nr. 119/1999
privind controlul intern/managerial si controlul financiar preventiv;

Proiect de Ordonanta de urgenta a Guvernului pentru modificarea unor acte normative din
domeniul protectiei mediului; (X2)

Proiect de Ordonanta de urgentd a Guvernului pentru aprobarea unor masuri de
reorganizare in cadrul administratiei publice centrale si pentru modificarea si completarea
unor acte normative;

Proiect de Ordonanta de urgentd a Guvernului pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2005 privind protectia mediului;
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Proiect de Ordonanta de urgentd a Guvernului privind infiintarea, organizarea si
functionarea Oficiului National de Achizitii Centralizate;

Proiect de Ordonanta de urgenta a Guvernului pentru modificarea si completarea Legii nr.
360/2002 privind Statutul Politistului;

Proiect de Ordonanta de urgenta a Guvernului pentru modificarea Legii nr. 350/2001
privind amenajarea teritoriului si urbanismul si pentru prorogarea unor termene;

Proiect de Ordonanta de urgentd a Guvernului privind unele masuri de asigurare a
personalului necesar pregatirii si exercitarii de catre Romania a Presedintiei Consiliului
Uniunii Europene in primul semestru al anului 2019;

Proiect de Ordonanta de Urgenta a Guvernului pentru infiintarea Autoritdtii de
Compensare pentru Achizitii de Tehnica Speciald si pentru modificarea si completarea
Ordonantei de Urgenta a Guvernului nr. 189/2002 privind operatiunile compensatorii
referitoare la contractele de achizitii pentru nevoi de apdrare, ordine publica si siguranta
nationala.

Proiect de Ordonanta a Guvernului pentru aprobarea unor masuri de intdrire a capacitatii
Ministerului Dezvoltarii Regionale, Administratici Publice si Fondurilor Europene in
vederea administrarii eficiente a fondurilor europene;

Proiect de Hotardre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii;

Proiect de Hotdarare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii de Guvern
nr. 25/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Consultirii Publice si
Dialogului Social,

Proiect de Hotardre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 118/2012
privind aprobarea Statutului Casei Nationale de Pensii Publice;

Proiect de Hotardre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 1415/2009 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare
si pentru Siguranta Alimentelor si a unitatilor din subordinea acesteia;

Proiect de Hotardre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 460/2011 privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale impotriva Traficului
de Persoane;

Proiect de Hotarare a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului
Fondurilor Europene;

Proiect de Hotardre a Guvernului privind organizarea si functionarea Ministerului
Dezvoltarii Regionale si Administratiei Publice;

Proiect de Hotardre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 23/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului pentru Mediul de Afaceri,
Comert si Antreprenoriat; (X2)

Proiect de Hotardre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 151/2012
pentru aprobarea Statutului propriu de organizare si functionare al Agentiei Nationale
pentru Plati si Inspectie Sociala;

Proiect de Hotardare a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 21/2015
privind organizarea §i functionarea Ministerului Transporturilor; (X3)

Proiect de Hotardre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 12/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale;
Proiect de Hotardre a Guvernului privind completarea art. 9 din Hotararea Guvernului nr.
90/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Culturii si Identitatii Nationale;
Proiect de Hotdardre a Guvernului pentru completarea Hotararii Guvernului nr. 36/2017
privind organizarea §i functionarea Ministerului Comunicatiilor si  Societatii
Informationale; (X2)

Proiect de Hotardre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 34/2009 privind organizarea si functionarea Ministerului Finantelor Publice, precum si
pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 520/2013 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale de Administrare Fiscala; (x2)
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Proiect de Hotardre a Guvernului pentru modificarea Anexei nr. 1 la Hotararea Guvernului
nr. 17/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului pentru Romanii de
Pretutindeni, precum si pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr.
857/2013 privind organizarea si functionarea Institutului "Eudoxiu Hurmuzachi" pentru
romanii de pretutindeni; (x3)

Proiect de Hotardre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 21/2017 privind organizarea, functionarea si atributiile Secretariatului General al
Guvernului;

Proiect de Hotardre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 1415/2009 privind organizarea si functionarea Autoritatii Nationale Sanitare Veterinare
si pentru Siguranta Alimentelor si a unitatilor din subordinea acesteia si pentru abrogarea
Hotérarii Guvernului nr. 220/2015 pentru aprobarea infiintarii pe langd Autoritatea
Nationald Sanitard Veterinara si pentru Siguranta Alimentelor a unei activitati finantate
integral din venituri proprii;

Proiect de Hotardre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 13/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Cercetarii si Inovarii;

Proiect de Hotardre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 26/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Educatiei Nationale; (X3)
Proiect de Hotardre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 19/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Mediului §i pentru
modificarea unor acte normative;

Proiect de Hotardre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sandtitii si pentru
modificarea si completarea unor acte normative;

Proiect de Hotardre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 1186/2014
privind organizarea si functionarea Autoritatii pentru Administrarea Sistemului National
Antigrindina si de Crestere a Precipitatiilor si pentru modificarea Hotararii Guvernului nr.
30/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale,
precum si pentru modificarea art. 6 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 1186/2014
privind organizarea si functionarea Autoritatii pentru Administrarea Sistemului National
Antigrindina si de Crestere a Precipitatiilor; (x2)

Proiect de Hotdardre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 1217/2012
privind aprobarea Regulamentului de organizare si functionare si a structurii organizatorice
ale Administratiei Rezervatiei Biosferei “Delta Dunarii”;

Proiect de Hotardre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 563/2014 privind organizarea si functionarea Secretariatului de stat pentru
recunoasterea meritelor luptatorilor impotriva regimului comunist instaurat in Romania in
perioada 1945-1989;

Proiect de Hotardre a Guvernului pentru stabilirea numarului de posturi si a structurii
organizatorice a Comisiei Nationale de Strategie si Prognoza;

Proiect de Hotarare a Guvernului privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale
pentru Romi;

Proiect de Hotardre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 817/2017 privind structura organizatorica si numarul de posturi ale Autoritatii pentru
Supravegherea Publicd a activitdtii de Audit Statutar, infiintatd prin reorganizarea
Consiliului pentru Supravegherea in Interes Public a Profesiei Contabile si pentru
modificarea si completarea Hotararii Guvernului nr. 34/2009 privind organizarea si
functionarea Ministerului Finantelor Publice;

Proiect de Hotardre a Guvernului pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 98/2017 privind functia de control ex-
ante al procesului de atribuire a contractelor/acordurilor-cadru de achizitie publica, a
contractelor/acordurilor-cadru sectoriale si a contractelor de concesiune de lucrari si
concesiune de servicii, pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 34/2009 privind
organizarea $i functionarea Ministerului Finantelor Publice, pentru modificarea si
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completarea Hotdrarii Guvernului nr. 634/2015 privind organizarea si functionarea
Agentiei Nationale pentru Achizitii Publice, precum si pentru modificarea si completarea
unor acte normative in domeniul achizitiilor publice; (X2)

Proiect de Hotardre a Guvernului privind unele masuri la nivelul aparatului de lucru al
Guvernului si pentru modificarea si completarea unor acte normative; (X2)

Proiect de Hotardre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 797/2017 pentru aprobarea regulamentelor — cadru de organizare si functionare ale
serviciilor publice de asistenta sociald si a structurii orientative de personal;

Proiect de Hotardre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 30/2017
privind organizarea si functionarea Ministerului Agriculturii si Dezvoltarii Rurale, precum
si pentru modificarea art. 6 alin. (6) din Hotararea Guvernului nr. 1186/2014 privind
organizarea si functionarea Autoritdtii pentru Administrarea Sistemului National
Antigrindina si de Crestere a Precipitatiilor; (x2)

Proiect de Hotarare a Guvernului privind organizarea si functionarea Oficiului National
pentru Achizitii Centralizate si pentru modificarea si completarea unor acte normative;
Proiect de Hotardre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 52/2018
privind organizarea si functionarea Ministerului Fondurilor Europene;

Proiect de Hotardre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 1609/2008 privind infiintarea Agentiei de Administrare a Retelei Nationale de
Informatica pentru Educatie si Cercetare prin reorganizarea Oficiului pentru Administrare
si Operare al Infrastructurii de Comunicatii de Date ,,Roedunet”;

Proiect de Hotardre a Guvernului pentru modificarea Anexei nr. 1 la Hotdrarea Guvernului
nr. 21/2015 privind organizarea si functionarea Ministerului Transporturilor;

Proiect de Hotardre a Guvernului pentru aprobarea organizarii functionarii Comisiei
Nationale pentru Controlul Activitatilor Nucleare;

Proiect de Hotardre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 24/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Turismului;

Proiect de Hotardre a Guvernului privind modificarea art. 2 alin. (2) din Hotararea
Guvernului nr. 525/2013 pentru aprobarea atributiilor generale si specifice, a structurii
organizatorice si a numdrului maxim de posturi, precum si a normdrii parcului auto si a
consumului de carburanti ale Inspectoratului de Stat in Constructii — 1.S.C.;

Proiect de Hotardre a Guvernului pentru modificarea Hotararii Guvernului nr. 520/2013
privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale de Administrare Fiscala;

Proiect de Hotardare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 12/2017 privind organizarea si functionarea Ministerului Muncii si Justitiei Sociale;
Proiect de Hotardre a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 11/2013 privind organizarea si functionarea Ministerului Tineretului si Sportului;
Proiect de Hotarare a Guvernului pentru modificarea si completarea Hotararii Guvernului
nr. 44/2013 privind organizarea si functionarea Secretariatului de Stat pentru Culte;

Proiect de Hotardre a Guvernului privind modificarea si completarea H.G. nr. 997/2016
privind organizarea si functionarea Agentiei Nationale pentru Arii Naturale Protejate si
privind modificarea si completarea anexei nr. 12 la Hotararea Guvernului nr. 1705/2006
pentru aprobarea inventarului centralizat al bunurilor din domeniul public al statului;
Proiect de Hotardre a Guvernului pentru organizarea si functionarea Agentiei Nationale a
Zonei Montane prin reorganizarea Agentiei Zonei Montane, precum si stabilirea unor
masuri privind centrele regionale si oficiile de dezvoltare montana;

Proiect de Hotardre a Guvernului privind aprobarea Procedurii de preluare de catre
agentiile judetene pentru pldti si inspectie sociald, respectiv a municipiului Bucuresti, a
personalului cu atributii in efectuarea platilor prestatiilor sociale pentru persoanele cu
handicap de la directiile generale de asistenta sociald si protectia copilului judetene,
respectiv ale sectoarelor municipiului Bucuresti si a Procedurii de acordare a platilor,
precum si situatiile de suspendare, modificare, incetare a dreptului la prestatiile sociale
pentru persoanele cu handicap;

Proiect de Hotardre de Guvern pentru modificarea si completarea unor acte normative.
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Lista propunerilor legislative transmise spre analiza

Propunere legislativa privind abrogarea alin. (2) al art. 94 din Legea nr. 161/2003 privind
unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea demnitatilor publice, a
functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si completarile ulterioare (Bp. 65/2018);

Propunere legislativa pentru modificarea si completarea Legii nr. 35/1997 privind
organizarea si functionarea institutiei Avocatului Poporului, precum si pentru modificarea
art. 16 alin. (3) din Legea nr. 8/2016 privind infiintarea mecanismelor prevazute de
Conventia privind drepturile persoanelor cu dizabilitati (PIx. 1/2018);

Propunere legislativa pentru modificarea alineatului 1 al articolului 175 din Legea nr.
286/2009 privind Codul Penal (Bp. 686/2017);

Propunere legislativa pentru modificarea unor acte normative privind functionarii publici
(Bp.77/2018);

Propunere legislativa pentru completarea art. 10 din Legea nr. 7/2006 privind statutul
functionarului public parlamentar (Bp. 523/2018);

Propunere legislativa pentru completarea art. 100 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
functionarilor publici (Bp. 595/2018);

Propunere legislativa pentru completarea art. 10 din Legea nr. 7/2006 privind statutul
functionarului public parlamentar (Bp. 523/2018);

e Propunere legislativa privind statutul politistului local (Bp. 613/2018);
e Proiectul de lege privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 41/2018

pentru modificarea si completarea Legii — cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice (L.320/2018, PIx. 422/2018).

Lista intrebarilor si interpelirilor formulate de deputati sau senatori

Intrebare formulati de domnul deputat Oprea Dumitru inregistrati la Camera Deputatilor
cu nr. 3571A/2018 referitoare la reforma administratiei publice centrale;

Intrebare formulata de doamna senator Florina-Raluca Presadd avand ca obiect “numdrul
angajatilor din sistemul public’;

Intrebare formulatd de domnul senator Vasile Toma, cu privire la formarea profesionali
initiala si continuad a angajatilor din institutiile publice centrale;

Intrebare formulati de domnul semator Toma Vasilica referitoare la coordonarea,
monitorizarea §i controlul aplicarii normelor prevazute de codul de conduita al
functionarilor publici;

Intrebare formulati de domnul senator Costel Sopticd referitoare la planul de rationalizare
a cheltuielilor publice;

Intrebare formulata de domnul senator Costel Soptici avand ca obiect ,,proceduri unitare
privind desfasurarea concursurilor pentru functii publice”

Intrebare formulata de domnul deputat Cezar Florin Preda, avand ca obiect ,.Serviciul
Public Comunitar Regim de Permise de Conducere si Inmatriculare a Vehiculelor din
cadrul Institutiei Prefectului — judetul Dambovita”

e Interpelare domnului deputat Dumitru Lovin adresata prim-ministrului (1.378B/2018);
e Interpelare domnului deputat Claudiu-lulius-Gavril Nasui, avand ca obiect ,,Clarificare

numar functionari’’.

57



